Procedury postepowania pracownikow szkoly
w sytuacjach trudnych i kryzysowych
w Szkole Podstawowej Nr 97

Procedura 1: Postepowanie w przypadku zachowania ucznia uniemozliwiajacego
prowadzenie lekcji (wulgarne zachowanie w stosunku do réwiesnikow i nauczycieli,
glosne rozmowy, chodzenie po sali, brak reakcji na polecenia nauczycieli itp.)

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia upomina stownie ucznia, przeprowadza
z nim rozmow¢, a w przypadku braku reakcji, informuje o zachowaniu rodzicow/
opiekunow ucznia osobiscie lub wpisujac odpowiednig notatke do zeszytu klasowego
I dzienniczka ucznia.

2. W sytuacji wymagajacej natychmiastowe]j interwencji, nauczyciel powiadamia
pedagoga lub dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia informuje o zdarzeniu wychowawce.

4. Wychowawca, pedagog przeprowadza rozmowe¢ z uczniem oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi [ wycigga  konsekwencje zgodnie
z WO.

5. W przypadkach trudnych konsultuje si¢ z Radg Pedagogiczng w celu podjecia dziatan
zmierzajacych do zdyscyplinowania ucznia.

Niedopuszczalne jest wypraszanie przeszkadzajgcego ucznia z sali lekcyjnej oraz wysylanie
go samego w czasie lekcji do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrekcji szkoty.

Procedura 2: Postepowanie w sytuacji, gdy na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub $srodkéw odurzajacych.

Pracownik szkoty, ktory przypuszcza lub zostat poinformowany o w/w fakcie powinien pojaé
nastepujace kroki:

1.
2.

Ustali¢ dane personalne ucznia.
Odizolowac¢ ucznia od pozostalych uczniow i pozostawi¢ go pod opiekg osoby dorostej —
pielegniarki, pedagoga lub nauczyciela.

3. Powiadomi¢ wychowawceg klasy i dyrektora szkoty.
4,
5. W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, dziecko pozostaje pod opieka

Wezwacé rodzicdw ucznia, pogotowie i patrol szkolny.

nauczyciela lub pedagoga/psychologa oraz pielegniarki/wezwanego lekarza.

W przypadku odmowy stawienia si¢ do szkoty rodzica/opiekuna  lub pojawienie si¢ go
w stanie nietrzezwym, decyzje o dalszym postepowaniu wobec dziecka podejmuje patrol
szkolny wraz z lekarzem.

Wychowawca ustala spotkanie z rodzicami i uczniem w celu wyjasnienia sytuacji oraz
podjecia dziatah profilaktycznych. Sporzadza takze notatke stuzbowa.

W przypadku powtarzajacych si¢ tego typu incydentdw pedagog zawiadamia o nich sad
rodzinny.

Procedura 3: W sytuacji, gdy na terenie szkoly znaleziono substancje¢ przypominajaca
narkotyk.



Pracownik szkoty, ktory zostat poinformowany lub ktory znalazt na terenie szkoly substancj¢

przypominajaca narkotyk powinien:

1. Zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej 0sdb niepowotanych.

2. O ile to mozliwe, ustali¢ do kogo ta substancja nalezy.
W przypadku trudno$ci zwrécié si¢ do pedagoga/psychologa.

3. Powiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu dyrektora, ktéry wzywa policje.

4. Po przyjezdzie funkcjonariuszy policji niezwlocznie przekaza¢é im zabezpieczong
substancje¢ oraz informacje dotyczace szczeg6tdw zdarzenia.

5. Wyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny, sporzadza notatke shuzbowa.

Procedura 4: W sytuacji, gdy przypuszczamy, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk lub inne srodki odurzajace i przedmioty niebezpieczne.

Pracownik szkoty, ktory przypuszcza, ze uczen posiada substancj¢ przypominajacg narkotyk,
srodki odurzajagce albo inne przedmioty niebezpieczne lub zostat o tym fakcie
poinformowany powinien:

1. Ustali¢ dane personalne ucznia.

2. Powiadomi¢ wychowawce klasy o zdarzeniu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada w/w substancje/ przedmiot, wychowawca
0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka i wzywa ich do niezwlocznego stawienia si¢ w szkole.

4. W obecnosci innej osoby dorostej ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te
substancje¢/przedmiot, pokazat zawarto$§¢ torby oraz kieszeni. Przejeta substancje
powinien zabezpieczy¢ (bierze w depozyt).

Pracownik szkoly nie moze samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani
torby/ plecaka ucznia.

5. Jezeli uczen dobrowolnie wyda substancje, nauczyciel jest zobowigzany bezzwlocznie
przekaza¢ ja, po odpowiednim zabezpieczeniu, do jednostki policji. Wcze$niej powinien
probowac ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyt substancje.

6. Jezeli uczen odmawia przekazania pracownikowi szkoty substancji i okazania zawartosci
torby/plecaka dyrektor lub pedagog wzywa policje.

7. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.

Procedura 5: Postepowanie wobec ofiary czynu karalnego (pobicie)

Pracownik szkoty, ktory byt swiadkiem zdarzenia lub zostat o nim poinformowany powinien:

1. Udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku, ewentualnie wezwac
pielegniarke/pogotowie, powiadomi¢ dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

2. Powiadomi¢ rodzicoéw ucznia bedacego ofiarg czynu i1 w razie potrzeby wezwac ich do
szkoty w celu zabrania dziecka do domu.

3. Nauczyciel ( $wiadek zdarzenia) sporzadza notatke stuzbowa.

Procedura 6: Postepowanie w sytuacji, gdy jest potrzeba udzielenia uczniom pierwszej
pomocy przedlekarskiej.



1. Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela uczniom giéwnie wykwalifikowana
pielegniarka szkolna.

2. Pod nieobecnos¢ pielggniarki szkolnej pomocy uczniom udziela wychowawca klasy,
nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny pracownik szkoty.

3. Pierwsza pomoc lekarska w przypadku osob nie posiadajacych kwalifikacji
medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, ulozenia ucznia w odpowiedniej
pozycji wykonania sztucznego oddychania oraz masazu serca.

4. Podanie jakiegokolwiek $rodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko
I wylacznie po konsultacji z rodzicem/opickunem prawnym ucznia lub lekarzem
(w przypadku gdy nauczyciel wie, ze uczen przyjmuje leki lub taka adnotacja znajduje
si¢ w dzienniku szkolnym np. inhalator przy astmie, podaje mu je).

5. W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym samym czasie
zajecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze z wigkszg grupg uczniow jest on
zobowigzany do ustalenia opiekuna dla pozostalych ucznidéw. Pozostawienie reszty
uczniow bez opieki jest niedopuszczalne.

6. W przypadku powaznych wypadkéw nalezy bezzwlocznie poinformowaé dyrektora
lub zastepce dyrektora szkoty. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba
natychmiast powiadamia rodzicow/opickunéw prawnych ucznia oraz w razie
koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe.

7. Po przybyciu do szkoly rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialnos$¢ za
ucznia. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

8. W przypadku choréb przewleklych rodzice za posrednictwem pielegniarki lub
wychowawcy informuja rade pedagogiczng o chorobie, jej objawach, stosowanym
leczeniu i przyjmowanych przez dziecko lekach.

Procedura 7: Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego: pobicia lub innej
formy naruszenia nietykalnosci osobistej, kradziezy, rozboju, wymuszenia, falszerstwa.

Pracownik szkoty, ktory byt §wiadkiem zdarzenia lub zostat o tym poinformowany powinien:

1. Ustali¢ okolicznosci zdarzenia i dane osobowe ucznia oraz zabezpieczy¢ dowody.

2. Powiadomi¢ dyrektora szkoly/pedagoga i wychowawce ucznia o zdarzeniu.

3. Wychowawca powinien wezwaé rodzicow/opiekunow ucznia, ktory dopuscil si¢
popetnienia czynu karalnego do natychmiastowego stawienia si¢ W szkole.

4. Swiadek zdarzenia lub wyznaczona przez dyrektora osoba zobowiazana jest sporzadzi¢
notatke stuzbowa.

Powiadomienie o zaistniatym fakcie policji pozostawia si¢ w gestii dyrektora szkoty.

Ad.p.5i6
W przypadku niemozliwosci podjecia dziatan rownolegtych w stosunku do ofiary i sprawcy,
Swiadek zdarzenia prosi o pomoc innych pracownikow szkoty.

Procedura 8: Postepowanie w przypadku kradziezy na terenie szkoly podczas zajec.

W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia sprawa zajmuje si¢ pracownik

pedagogiczny, ktéremu kradziez lub zniszczenie zostalo zgloszone.

1. Pracownik powinien o fakcie kradziezy lub zniszczenia bezzwlocznie powiadomié
dyrektora szkoty.

s .

osobie.



3. O podjetych przez pracownika dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy, dyrektor
szkoly lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z uczniem
poszkodowanym i powiadamia jego rodzicow.

4. Pracownik pedagogiczny, ktoremu kradziez lub zniszczenie zostalo zgloszone analizuje
zapis zdarzenia na monitoringu szkolnym.

5. Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowg¢ ze sprawcg zdarzenia oraz z jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje okolicznosci zdarzenia, ustalenie
formy i terminu zwrotu skradzionego mienia, sposob ukarania sprawcy.

6. Wychowawca lub pedagog powiadamia kuratora sagdowego, jesli ten sprawuje opieke nad
uczniem.

7. W uzasadnionym  przypadku pedagog i wychowawca w  porozumieniu
z dyrektorem szkoty podejmuja decyzje o zawiadomieniu policji ewentualnie sadu
rodzinnego. O tym fakcie informujg rodzicow/ prawnych opiekunéw poszkodowanego
I sprawcy.

8. W sytuacji, kiedy niemozliwe jest ustalenie sprawcy kradziezy przedmiotu
o znacznej wartosci dyrektor szkoty lub pedagog podejmuje decyzje o zawiadomieniu
policji.

9. Osoba zajmujaca si¢ sprawg sporzadza notatke stuzbowa.

Procedura 9: Postepowanie wobec aktow wandalizmu na terenie szkoly.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy $wiadkiem zdarzenia podejmuje

interwencj¢ majacg na celu powstrzymanie dalszych dziatan sprawcy, a nastepnie

wyjasnia okolicznosci zajscia 1 informuje dyrektora szkoty 1 kierownika

administracyjnego oraz wychowawce ucznia

Kierownik administracyjny szacuje straty.

3. Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia, przeprowadza z nimi rozmowe¢
i informuje o konsekwencjach zniszczenia mienia szkolnego.

4. Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia sporzadza notatke stuzbows.

N

Procedura 10: Postepowanie w przypadku wagaréw.

1. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na podstawie pisemnej informacji
rodzica lub opiekuna w dzienniczku w terminie jednego tygodnia od powrotu ucznia do
szkoty.

2. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci wychowawca niezwlocznie powiadamia
otym fakcie rodzicow/ opiekunéw prawnych i przeprowadza rozmowe¢ z uczniem
i rodzicami informujac ich o konsekwencjach takich zachowan.

4. Gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca zawiadamia o tym pedagoga szkolnego, ktory
podejmuje wlasciwe dzialania.

Procedura 11: Postepowanie w przypadku ucieczki ucznia ze szkoly
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

1. Nauczyciel, ktory stwierdzit fakt ucieczki ucznia, odnotowuje jego nieobecnosé
w dzienniku klasowym.

2. O zaistnialej sytuacji wychowawca informuje pedagoga /dyrektora, ktory
powiadamia natychmiast telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.



3. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagog
w porozumieniu z dyrektorem wzywa patrol szkolny.

4. Po zdarzeniu wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowe¢ 2z uczniem
I jego rodzicami/opiekunami prawnymi i informuje o konsekwencjach takiego
zachowania.

5. W przypadku Dbraku poprawy zachowania lub braku zainteresowania
ze strony rodzicoéw/opieckunow  prawnych, pedagog w  porozumieniu
z dyrektorem szkoly podejmuje inne, przewidziane prawem czynnoSci.

Procedura 12: Postepowanie w sytuacji zagrozenia ucznia demoralizacja.

Postgpowanie wobec ucznidow, u ktorych zauwaza si¢ przejawy demoralizacji spoteczne;j
W postaci m.in.:

uzywania i propagowania wulgaryzméw, stow 1 gestow obrazajacych godnos¢ innych,
posiadania lub palenia papierosow,

wagarow,

udzialu w kradziezach i aktow wandalizmu na terenie szkoty,

zachowan agresywnych,

prowokowania, powstawania sytuacji konfliktowych.

1.Wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym planuje wspdlnie
z rodzicami ucznia dziatania majace na celu zmiang¢ jego postawy. Dzialania
te moga mie¢ formg:

¢ indywidualnych rozmoéw z uczniem,

e rozmdOw z uczniem w obecnos$ci rodzica,

e podpisania kontraktu okreslajacego pozadany typ zachowan ucznia, ofert¢ pomocy szkoty,
formy pomocy ze strony rodzicOw oraz konsekwencje W razie powtarzania zachowan
niepozadanych.

2.W przypadku braku pozadanych zmian zachowania ucznia, dyrektor szkoty zwraca si¢

Z prosbg do instytucji wspierajacych dziatania wychowawcze szkoty tj.:

poradni psychologiczno - pedagogicznej,

e sadu rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i do Spraw Nieletnich,

Sekcji Prewencji Komisariatu Policiji,

e innych w zalezno$ci od potrzeb.

Procedura 13: Postepowanie w przypadku ujawnienia cyberprzemocy (przemoc
Z uzyciem Internetu lub telefonu komérkowego)

1. Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy powinien powiadomié¢
o0 tym fakcie wychowawce ucznia, pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty.

2. Wychowawca, pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z ofiarg cyberprzemocy
udzielajac jej wsparcia i porady.

3. Wychowawca i pedagog ustala okolicznosci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow.

4. Wychowawca/pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

5. Wychowawca/pedagog powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia 0 zdarzeniu,
dziataniach szkoty, udziela im porady.



Wychowawca/pedagog wycigga konsekwencje wobec sprawcy przemocy, zawiadamia
policje i/lub sad rodzinny oraz pracuje nad zmiang postawy ucznia.

Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje ucznia (ofiary) sprawdzajac, czy nie s3 wobec
niego podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Procedura 14: Postepowanie w przypadku, gdy uczen narusza nietykalnos$¢ lub godnos¢
osobista pracownika szkoly.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty
uznaje sig:

N

lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach
prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach

nagrywanie lub fotografowanie ww. osob bez ich wiedzy 1 zgody

naruszenie ich prywatnosci i wlasno$ci prywatnej

uzycie wobec nich przemocy fizycznej 1 psychicznej

pomowienia 1 oszczerstwa wobec ww. pracownikow

naruszenie ich nietykalnosci osobiste;j

Pracownik szkoty powiadamia o zachowaniu wychowawcg ucznia.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem.

Wychowawca w trybie pilnym informuje o zaistnialej sytuacji rodzicOw badz prawnych
opiekunéw ucznia, wzywa ich do szkoly i informuje 0 konsekwencjach prawnych
wynikajacych z naruszenia nietykalnosci lub godnosci osobistej tj. zawiadomieniu policji
lub sadu rejonowego.

Dyrektor szkoty we wspolpracy z wychowawca ucznia podejmuje kroki dyscyplinujgce
zgodne z WO i informuje o tym ucznia i jego rodzicow.

W przypadku naruszenia nietykalnosci  lub godnosci osobistej oraz pomodwien
i 0szczerstw, zawiadomienie policji moze odbywac sie na wniosek poszkodowanego.

Procedura 15: Postepowanie w sprawach spornych i konfliktach.

1. Sprawy sporne i konflikty na terenie szkoty rozwigzuje si¢ nastepujaco:

a)

b)

d)
e)

Konflikt pomi¢dzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Pomoca
stuzy mu pedagog lub psycholog szkolny. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego konfliktu,
0 udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice
uczniow.

Konflikt miedzy uczniami roznych klas rozstrzyga pedagog lub psycholog szkolny we
wspélpracy z wychowawcami klas. W sytuacjach dlugotrwatego i ostrego konfliktu
oudziat w spotkaniu wyjasniajacym 1 zamykajagcym konflikt, proszeni sa rodzice
uczniow.

Konflikt miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty wspolnie
z wychowawcg ucznia. W sytuacji dlugotrwatego i ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu
wyjasniajagcym proszeni sg rodzice ucznia.

Konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Konflikt miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoly rozstrzyga organ nadzorujacy
szkole.



f) Konflikt miedzy nauczycielem a rodzicami ucznia rozstrzyga dyrektor szkoty lub Rada
Pedagogiczna przy czym rodzic ma prawo odwola¢ si¢ od podjetych decyzji do organu
nadzorujacego szkoflg.

2. Spory rozstrzygane s3 na polubownym posiedzeniu z udzialem stron po wstgpnym

ustaleniu terminu spotkania.

3. Notatke sluzbowa z polubownego spotkania sporzadza osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoly.

Po rozstrzygnieciu sporéw wymienionych w ust.1pkt.a,b,e zastgpca dyrektora szkotly

zapoznaje w formie notatki stuzbowej dyrektora szkoly w terminie 3 dni od daty jej

sporzadzenia

Stronom wymienionym w ust.1pkt a- e przystuguje odwolanie w terminie 7 dni do organu

wyzszego niz ten ktory rozwigzywal problem.

Procedura 16: Post¢powanie majace na celu zapobieganie prébom samobdjczym lub
samobojstwom uczniow.

1. W przypadku, gdy stan emocjonalny 1 sposob myslenia dziecka niepokoi wychowawce
lub innych nauczycieli, kierujg oni ucznia do pedagoga/ psychologa szkolnego.

2. Pedagog szkolny i psycholog rozpoznaja sprawe, prowadza rozmowe z dzieckiem,
rodzicami 1 w miar¢ potrzeby decyduja o skierowaniu na badania specjalistyczne.

Procedura 17: Postepowanie w przypadku samobdjstwa ucznia.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory posiadt informacje o zdarzeniu natychmiast
powiadamia dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty zabezpiecza miejsce zdarzenia i powiadamia odpowiednie shuzby
oraz organ prowadzacy placowke.

3. Dyrektor szkoty natychmiast wzywa rodzicow ucznia do szkoty i tu informuje
0 zaistniatym zdarzeniu. W razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe.

4. Pedagog powiadamia poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng io0rganizuje
wspotpracy pomoc psychologiczng uczniom i nauczycielom.

5. Dyrektor w miar¢ mozliwo$ci organizuje pomoc i wsparcie rodzinie zmarlego.

Procedura 18: Postepowanie w przypadku, gdy uczen ulegt wypadkowi na terenie
szkoly lub w czasie wyj$¢ zorganizowanych przez szkole

1. Pracownik szkoty lub pielggniarka, ktory byt $wiadkiem zdarzenia udziela uczniowi
pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Pielegniarka lub nauczyciel zawiadamiaja o wypadku rodzicow ucznia i wzywaja
pogotowie ratunkowe (jesli to konieczne).

3. W wypadku niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub niemozliwosci ich
przybycia do szkoty, jesli to konieczne, dyrektor szkoty poprzez wyznaczenie pracownika
pedagogicznego zapewnia poszkodowanemu przejazd do lekarza.

4. Swiadek wypadku powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, a w przypadku jego

nieobecnosci osobe kierujaca placowka.

Nauczyciel (§wiadek zdarzenia) sporzadza oswiadczenie na temat wypadku.

6. Osoba odpowiedzialna za rejestr wypadkow na terenie szkoty, na podstawie oswiadczenia
swiadka sporzadza odpowiedni protokot (w dwoch egzemplarzach - jeden dla szkoty,
drugi dla rodzicow).
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7.

W przypadku, gdy pierwszej pomocy nie udzielata pielegniarka szkolna $wiadek
zdarzenia zglasza wypadek w szkolnym gabinecie lekarskim.

Szczegélowe postepowanie w przypadku zaistnialego wypadku okresla rozporzadzenie
MENIS z dnia 31.12.2002 r. , W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
| niepublicznych szkotach i placowkach”.

Procedura 19: Postepowanie w sytuacji, gdy zostanie wykryta u ucznia wszawica.

1. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia pielegniarke szkolng lub wychowawce, a takze
rodzicow dziecka, u ktérego wykryto wszawice.

2. Pielegniarka lub wychowawca zobowigzuje rodzicow dziecka do zastosowania
W trybie natychmiastowym srodkow zaradczych 1 nie posytania dziecka do szkotly do
czasu catkowitego oczyszczenia glowy.

3. Dyrektor zobowigzuje pielggniarke do przeprowadzenia kontroli w klasie, do ktore;j
uczeszeza dziecko z wszawica,

4. Wychowawca informuje pozostatych rodzicow z klasy, do ktorej uczeszeza dziecko
Z wszawica, o problemie i koniecznosci kontroli wloséw wszystkich dzieci z klasy.

Procedura 20: Postepowanie wobec 0sob obcych znajdujacych si¢ na terenie szkoly:

Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty jest osobg obca.

1.
2.

3.

4.

Kazdy pracownik ma prawo zada¢ informacji o0 celu pobytu osoby obcej na terenie szkoty.
W przypadku, gdy osoba obca ma na celu spotkanie nauczyciela nalezy kierowac jg do
odpowiedniej sali lekcyjnej lub innego wskazanego pomieszczenia.

W innych przypadkach nalezy kierowa¢ osobe do sekretariatu szkoly, pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie
badz stwarza zagrozenie dla osob przebywajacych w szkole, nalezy zadac¢, aby opuscita
szkote. Przy odmowie wyjscia, nalezy wezwa¢ na pomoc innych pracownikow szkoty
i niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

O potrzebie wezwania policji decyduje dyrektor szkoty.

Procedura 21: Postepowanie wobec nietrzezwych rodzicéw lub opiekunow zglaszajacych
sie po odbior dzieci:

1.

2.

Pracownik szkoty nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie znajdujacej si¢ pod
wplywem alkoholu.

Pracownik szkoly nakazuje osobie nietrzezwej opuszczenie terenu szkoly
1 wzywa innego opiekuna dziecka lub inng osobg¢ do tego upowazniona.

Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty pracownik wzywa policje.

O fakcie zgloszenia si¢ rodzica lub opieckuna w stanie nietrzezwym po odbior dziecka
nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ wychowawece klasy, pedagoga szkolnego 1 dyrekcje.

W sytuacji, gdy w wyznaczonym czasie nie pojawi si¢ po odbior dziecka trzezwy
rodzic/opiekun, pracownik pedagogiczny lub dyrektor szkoty wzywa policje.

Procedura 22: W przypadku zachowan agresywnych rodzicow wobec uczniow
I wlasnych dzieci przebywajacych na terenie szkoly:



Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowania na zachowania agresywne.
W przypadku, gdy pracownik szkoly jest $wiadkiem zachowania agresywnego osoby dorosie;]
wobec ucznia szkoty powinien:

1.
2.
3.

Podja¢ probe przerwania zachowania agresywnego.

Powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestala zachowania agresywnego dyrektor
szkoly zawiadamia policje.

Procedura 23: Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
w rodzinie.

1. Nauczyciel podejrzewa lub przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje
zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Zapisuje datg 1 godzine.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie wychowawece klasy lub/i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca informuje pedagoga szkoty lub/i dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego
nauczyciel.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia, dyrektor lub pedagog
wzywa lekarza.

5. Dyrektor lub pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym,
o ile jest to mozliwe (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich
czestotliwosc).

6. Pedagog zawiadamia lub/i wzywa do szkoly rodzica/prawnego opiekuna/osobg
Z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktdérego sprawa nie dotyczy.

7. Dyrektor podejmuje¢ decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty”
1 wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.

8. Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczgcego
zespolu interdyscyplinarnego 1 przekazuje mu sporzadzong dokumentacj¢
pokrzywdzonego.

Procedura 24: Postepowanie wobec rodziny niewydolnej opiekunczo i wychowawczo.

1.

b)

Nauczyciel, wychowawca klasy lub inna osoba z kr¢gu dziecka majgca informacje na
temat zaniedban wychowawczych badz problemow socjalnych w rodzinie ucznia zgtasza
problem pedagogowi szkolnemu.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny, pielegniarka i1 dyrektor szkoly, obserwuja
i diagnozuja sytuacje ucznia.

Pedagog szkolny i wychowawca klasy rozmawiajg z uczniem w celu dokonania diagnozy
potrzeb dziecka.

Pedagog szkolny i wychowawca klasy kontaktuja si¢ z rodzicami lub opiekunami
prawnymi ucznia w celu wyjasnienia nieprawidlowosci w sprawowaniu funkcji
opiekunczo — wychowawczych.

W razie braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia pedagog szkolny:
poszukuje innych drog kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikow OPS,
policje,

w sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicoOw dziecka, pedagog szkolny wystepuje
do sadu rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.



6. Na spotkaniu z rodzicami ucznia wychowawca klasy i pedagog szkolny przedstawiaja

oferte pomocy pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badz prawne;.

Z kazdego spotkania z rodzing ucznia wychowawca lub pedagog sporzadza notatke.

8. Wychowawca klasy i pedagog szkolny utrzymuja staty kontakt z rodzicami/ opiekunami
prawnymi ucznia i dbaja, w miar¢ mozliwosci o realizacj¢ wspdlnych ustalen.

9. W sytuacji braku lub odmowy wspdlpracy rodzicow/ opiekundéw ucznia ze szkola,
pedagog wystepuje z wnioskiem do sadu rodzinnego.

~

Procedura 25: Postepowanie pracownikéw niepedagogicznych w sytuacji, gdy sa
swiadkami niezgodnego ze statutem szkoly zachowania ucznia.

1. W przypadku gdy, swiadkiem sytuacji kryzysowej byt pracownik niepedagogiczny, ma on
obowigzek zawiadomi¢ o zaistniatym fakcie pedagoga lub innego pracownika
pedagogicznego szkoty.

2. W przypadku, gdy zdarzenie zagraza bezpieczenstwu innych oséb w szkole, pracownik
niepedagogiczny ma obowigzek podjaé odpowiednie dziatania zgodne z przyjetymi
procedurami.

Sygnalem alarmowym na terenie szkoly w przypadku pozaru, zatrucia, wybuchu oraz
zagrozenia bombowego s3:

- trzy dzwonki

- haslo ,,Ewakuacja”.

lub sygnaly alternatywne:

- trzy gwizdki

- haslo ,,Ewakuacja”.

Miejscem zbiorki jest plac zabaw.

Procedura 26: Postepowanie w przypadku zagrozenia pozarem, zatruciem, wybuchem.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly bedacy $wiadkiem zdarzenia podejmuje
czynnos$ci majace na celu odizolowanie uczniow od zrodla zagrozenia 1 w razie
potrzeby udziela pierwszej pomocy osobom uczestniczagcym w zdarzeniu.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty oraz
kierownika gospodarczego.

3. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba powiadamia o zdarzeniu
odpowiednie shuzby ratunkowe (Policj¢, Straz Pozarng, Pogotowie Ratunkowe).

e wybiera numery alarmowe 112 lub 997

e po zgloszeniu si¢ dyzurnego operatora spokojnie 1 wyraznie podaje:

- miejsce zdarzenia

- rodzaj zdarzenia

- informacje o zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego

- imi¢ 1 nazwisko zglaszajacego

- numer telefonu, z ktérego nadawana jest informacja o zdarzeniu.
Po powiadomieniu nie nalezy przerywaé polaczenia. Przyjmujacy moze zazadal
dodatkowych informacji, ktore w miar¢ mozliwosci nalezy podac.

4. Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora organizuja ewakuacje zgodnie
Z przepisami BHP 1 przeciwpozarowymi.
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5. Po przybyciu na miejsce shuzb, jezeli to mozliwe, nalezy przekaza¢ dodatkowe
informacje, tj.:

- ile 0s6b opuscito budynek

- ile 0s6b zostato w budynku i na jakich poziomach

- pokaza¢ plany budynku i drogi ewakuacji.

Procedura 27: Postepowanie w sytuacji zagrozenia bombowego.

1. Nauczyciel lub pracownik administracji szkoly, ktory zauwazy pozostawione bez
opieki przedmioty informuje dyrektora szkoty.

2. W przypadku gdy nauczyciel Iub pracownik szkoty otrzymat wiadomos¢ o podlozeniu
bomby bez informacji o konkretnym miejscu tadunku takze informuje dyrektora

szkoty.

3. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba po rozeznaniu sytuacji powiadamia
odpowiednie stuzby — Policje, Straz Miejska, Urzad Miasta.

wybiera numery alarmowe 112 lub 997
po zgloszeniu si¢ dyzurnego operatora spokojnie i wyraznie podaje:

- miejsce zdarzenia
- rodzaj zdarzenia
- informacje o zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego
- imi¢ 1 nazwisko zglaszajacego
- numer telefonu, z ktérego nadawana jest informacja o zdarzeniu.
Po powiadomieniu nie nalezy przerywaé polaczenia. Przyjmujacy moze zazadad
dodatkowych informacji, ktore w miar¢ mozliwosci nalezy podac.
4. Jednocze$nie dyrektor przeprowadza ewakuacje budynku zgodnie z procedurami.
5. Po przybyciu na miejsce stuzb, jezeli to mozliwe, nalezy przekaza¢ dodatkowe
informacje, tj.:
- ile 0s6b opuscito budynek
- ile 0s6b zostato w budynku i na jakich poziomach
- pokaza¢ plany budynku i drogi ewakuacji.

Sygnalem alarmowym w szkole w przypadku uzycia broni palnej i bezpoSredniego
kontaktu z napastnikiem sg jeden dlugi dzwonek i haslo ,,Napastnik”.
Obowiazuje zakaz ewakuacji.

Procedura 28: Post¢powanie w sytuacji zagrozenia uzycia broni palnej i bezposredniego
kontaktu z napastnikiem na terenie szkoly.

1. Pracownik szkoty, ktory wraz z dzie¢mi jest w sytuacji zagrozenia uzycia bronig lub
styszat odglosy uzycia broni:

zamyka drzwi sali lekcyjnej na klucz, wspolnie z uczniami zastawia drzwi
ciezkimi meblami, fawkami

wylacza §wiatlo, wycisza/wylacza urzadzenia elektroniczne,

nakazuje uczniom przemiescic¢ si¢ na koniec sali i potozy¢ sie¢ na podlodze,
nakazuje zachowanie ciszy i spokoju,

ile to mozliwe nauczyciel dzwoni pod jeden z numeréw alarmowych 112 lub
997.

2. W przypadku gdy powyzsza sytuacja zdarzy si¢ w czasie przerwy:
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4.

nauczyciel dyzurujacy na korytarzu kieruje dzieci do najblizszych sal lekcyjnych,
nastgpnie postepuje zgodnie z procedurami z punktu 1.

Nauczyciel po opanowaniu sytuacji:

sprawdza stan zdrowia dzieci,

udziela pierwszej pomocy.

W przypadku bezposredniego niebezpieczenstwa przez napastnika

wykonujemy polecenia terrorysty, starajac si¢ jezeli to mozliwe uspokoié i wyciszy¢
dzieci.

5.

W przypadku przyjazdu odpowiednich stuzb nalezy stosowaé si¢ do wszystkich ich
polecen.

Procedura 29: Postepowanie w sytuacji kontaktu z mediami.

1.

W przypadku sytuacji kryzysowej (typu sensacja np. atak terrorystyczny, samobdjstwa
itp.) dyrektor szkoty jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia organu
prowadzacego szkole.

W przypadku sytuacji kryzysowej dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego
pracownik nawigzuje kontakt z mediami.

Tylko dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora osoba przekazuje niezbedne
informacje.

Pozostali pracownicy szkoly nie udzielajg informacji o kryzysie, nie wyrazajg swoich
opinii publicznie do czasu oficjalnego zakonczenia sprawy.

Nalezy wyznaczy¢ miejsce oraz godzing, gdzie beda udzielane informacje dotyczace
zdarzenia.

Procedury opracowat Zespot do Spraw Bezpieczenstwa w Szkole w skladzie:
koordynator — Hanna Skolasinska
cztonkowie — Dorota Moroz

Katarzyna Jagoda
Ewa Slosarczyk
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Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r.
Nr 169, poz.1650).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji z dnia 16 czerwca
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