STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 97 IM. LEONA KRUCZKOWSKIEGO
WARSZAWA, UL. SPISKA 1

Tekst ujednolicony

§1
Szkota Podstawowa nr 97 im. Leona Kruczkowskiego, zwana dalej ,szkotg” jest

szkotg publiczng. Siedziba szkoty znajduje sie w Warszawie przy ul. Spiskiej 1.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa. Nadzér

pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3
Szkota dziata na podstawie aktu o jej utworzeniu, orzeczenia organizacyjnego,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty /Dz.U. z 2004r. Nr 256 p0z.2572
z pobzniejszymi zmianami/ zwanej dalej ustawg i wydanej do niej przepisow

wykonawczych oraz niniejszego statutu.

§3a
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczg:
1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;
2) organizaciji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg.



§4
Niniejszy statut okreSla szczegolowe zasady funkcjonowania oraz catoksztatt
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty, zgodnie z

obowigzujgcym stanem prawnym.

§5
Szkota posiada patrona — Leona Kruczkowskiego, wilasny sztandar, hymn oraz

ceremoniat szkoty.

§6
Szkota organizuje nauke religii/etyki na zasadach i w wymiarze okreslonym

odrebnymi przepisami.

§7
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie
oswiaty poprzez:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przyjmowanie uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach,
4) realizacje podstawy programowej ustalonej dla szkoty podstawowej,

5) zapewnienie uczniom niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§8
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
b) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela sprawujgcego szczegdlng
opieke wychowawczg w powierzonym oddziale;
c) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;

d) pracowniku szkoty — nalezy rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w szkole.

§9

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.



2. Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci, ktdére w danym roku kalendarzowym
konczg 6 lat i dzieci 7-letnie, ktére w poprzednim roku miaty odroczony obowigzek

szkolny lub decyzjg rodzicow pozostaty w oddziale przedszkolnym.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor moze odroczy¢, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej spetnianie obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz o
jeden rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko powyzej 6 lat, nie dituzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 10 Iat.

4. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i
miodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do klasy pierwszej z urzedu przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie

szkoty na podstawie ztozonego zgtoszenia rodzicow.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami. Rodzice/prawni opiekunowie skfadajg wniosek.

7. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych

w harmonogramie, ktory corocznie ogtasza Biuro Edukacji m.st. Warszawy.

8. Zapisy do klas pierwszych i postepowanie rekrutacyjne prowadzone sg z

wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji podan i wspomagania zapisu.

9. Rodzice/prawni opiekunowie sktadajg wypetniony wniosek/zgtoszenie wraz z

odpowiednimi dokumentami/oswiadczeniami w szkole pierwszego wyboru.

10.  Woypetniony wniosek/zgtoszenie:

1) podpisujg oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,



2) podpisy ztozone na  wniosku/zgtoszeniu sg potwierdzeniem zgodnosci
informacji zawartych we wniosku/zgtoszeniu ze stanem faktycznym,

3) za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we
wniosku/zgtoszeniu z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie
rodzicom potwierdzenia przyjecia wniosku/zgtoszenia odpowiedzialny jest dyrektor

szkoty pierwszego wyboru.

11. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotgczajg dokumenty/oswiadczenia
potwierdzajgce spetnianie kryteribw wybranych we wniosku:

1) oSwiadczenie 0 miejscu zamieszkania,

2) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),

4) prawomocny wyroku sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacije lub akt
zgonu oraz os$wiadczenie o0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.

poz. 135, z pézn. zm.).

12. Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia” (art. 20t ust 6 ustawy o systemie oswiaty).

13. Wigczenie sie w postepowanie rekrutacyjne musi nastgpi¢ pomiedzy datg

rozpoczecia zapisow, a datg ich zakonczenia.

14. Data i godzina wprowadzenia danych dziecka do systemu, wydrukowania
wniosku, ztozenia go w szkole oraz zatwierdzenia przez dyrektora szkoty nie majg

zadnego wptywu na przyjecie dziecka.



15. Wnhniosek rozpatruje komisja rekrutacyjnego powotana przez dyrektora szkoty.

16. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja

rekrutacyjna ustala kolejno$c¢ przyjec.

17. W postepowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych obowigzujg nizej

wymienione kryteria z przypisang liczbg punktéw:

Lp. Kryteria Liczba punktéw

1. Dziecko, ktore ubiega sie o przyjecie do klasy 128
pierwszej w szkole obwodowe]

2. Dziecko zamieszkate na terenie dzielnicy, 64
w ktorej znajduje sie wybrana szkota

3. Dziecko zamieszkate na terenie innej dzielnicy 32
m.st. Warszawy niz dzielnica, w ktorej znajduje
sie wybrana szkota

4. Dziecko, ktore uczeszcza do oddziatu 16
przedszkolnego w szkole pierwszego wyboru

5. Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza i bedzie | 8
uczeszczac w nastepnym roku do szkoty
pierwszego wyboru

6. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata 1
7. Niepetnosprawnos¢ kandydata 1
8. Niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw 1
kandydata
9. Niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata | 1
10. Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata 1
11. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 1
12. Objecie kandydata pieczg zastepczg 1

18. W przypadku uzyskania przez grupe kandydatow réwnorzednych wynikow,

komisja rekrutacyjna, ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce




szkoty na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej

preferowanej).

19. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci wyniki postepowania

rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia.

20. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia skfadajg
pisemne potwierdzenie woli zapisu w szkole, do ktérej dziecko zostato

zakwalifikowane.

21. Komisja rekrutacyjna: przyjmuje dziecko do szkoty, jezeli zostato
zakwalifikowane do przyjecia i rodzice potwierdzili wole zapisu oraz podaje do

publicznej wiadomos$ci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty.

22. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktére nie zostaty przyjete moga:

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do danej szkoty w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,

2) wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

23.  Narozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§9a
1. Szkota moze objg¢é ksztatceniem specjalnym dzieci i mitodziez
niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem

spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego



programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego Iub szkoty, szkota moze objgc
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub

indywidualnym nauczaniem.

4. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi
przepisami wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych i niepublicznych

poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

§9b
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkota.

2. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw

klasyfikacyjnych.

3. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma

prawo uczestniczy¢ w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w §19 ust. 1 pkt. 2, 4i5.”



§10

Swieto Szkoty przypada w 97 dniu nauki w kazdym roku szkolnym.

§ 11
Szkota prowadzi klasy sportowe judo, poczgwszy od klasy IV, ktéra jest

organizowana w kazdym roku szkolnym.

§12
W miare potrzeb i mozliwosci szkoty moze zosta¢ wprowadzona druga dyscyplina

sportowa.

§13

Sposoéb i warunki rekrutaciji do klasy sportowej okresla odrebny regulamin.

§ 14
1. W szkole moze funkcjonowac oddziat przedszkolny.
2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym konczg 5 lat oraz dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym.

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w

harmonogramie, ktdry corocznie ogtasza Biuro Edukacji m.st. Warszawy.

4, Postepowanie  rekrutacyjne  prowadzone jest z  wykorzystaniem

elektronicznego systemu ewidencji podan i wspomagania zapisu.
5. Postepowanie rekrutacyjne nie dotyczy dzieci, ktérych rodzice/prawni
opiekunowie potwierdzili kontynuowanie przez dziecko edukacji przedszkolnej w

kolejnym roku szkolnym.

6. Rodzice/prawni opiekunowie sktadajg wypetniony wniosek wraz z

odpowiednimi dokumentami/oswiadczeniami w szkole pierwszego wyboru.

10. Wypetniony wniosek:



1) podpisujg oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

2) podpisy zlozone na wniosku sg potwierdzeniem zgodnosci informaciji
zawartych we wniosku/zgtoszeniu ze stanem faktycznym,

3) za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we wniosku z
informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie rodzicom potwierdzenia
przyjecia wniosku/zgfoszenia odpowiedzialny jest dyrektor szkoty pierwszego

wyboru.

11. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotgczajg dokumenty/oswiadczenia
potwierdzajgce spetnianie kryteribw wybranych we wniosku:

1) oSwiadczenie 0 miejscu zamieszkania,

2) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, orzeczenie 0  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy  z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),

4) prawomocny wyroku sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub
akt zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 135, z pézn. zm.),

6) oswiadczenie o objeciu rodziny nadzorem kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny,

7) zaswiadczenie/oswiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych o zatrudnieniu,
nauce w trybie dziennym, prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

8) oswiadczenie o rozliczaniu podatku dochodowego od osoéb fizycznych w

urzedzie skarbowym na terenie m.st. Warszawy.

12. Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia” (art. 20t ust 6 ustawy o systemie oswiaty).



13. Wiaczenie sie w postepowanie rekrutacyjne musi nastgpi¢ pomiedzy datg

rozpoczecia zapiséw, a datg ich zakonczenia.

14. Data i godzina wprowadzenia danych dziecka do systemu, wydrukowania
wniosku, ztozenia go w szkole oraz zatwierdzenia przez dyrektora szkoty nie majg

zadnego wpltywu na przyjecie dziecka.

15. Wnhniosek rozpatruje komisja rekrutacyjnego powotana przez dyrektora szkoty.
16. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych komisja

rekrutacyjna ustala kolejno$c¢ przyjec.

17. W postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatéw przedszkolnych obowigzujg nizej

wymienione kryteria z przypisang liczbg punktéw:

L.p. Kryteria Liczba punktow
Kryteria ustawowe

1. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata 260
2. Niepetnosprawnos¢ kandydata 260
3. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata 260
4, Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata 260
5. Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 260
6. Samotne wychowywanie kandydata 260

w rodzinie
7. Objecie kandydata pieczg zastepcza 260

Kryteria samorzadowe

1. Dziecko piecioletnie objete obowigzkowym rocznym 130
przygotowaniem przedszkolnym oraz dziecko z

odroczonym obowiazkiem szkolnym, ubiegajace si¢




o przyjecie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej potozonej w odleglosci do 3 km

od miejsca zamieszkania

Dziecko z rodziny obj¢tej nadzorem kuratorskim lub

wsparciem asystenta rodziny.

64

Dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie prawni
pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza -
kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica/opiekuna

prawnego samotnie wychowujacego dziecko.

32

Dziecko, ktorego rodzice/opiekunowie prawni albo
rodzic/opiekun prawny mieszkaja/a w m.st. Warszawie
1 rozliczaja/-a podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

w urzedzie skarbowym na terenie m.st. Warszawy.

24

Dziecko, ktorego rodzenstwo w kolejnym roku
szkolnym bedzie rozpoczynato lub kontynuowato
edukacje przedszkolng w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej wskazanej na

pierwszej pozycji we wniosku o przyjecie.

Dochdéd na osobg w rodzinie dziecka
a) w przypadku dochodu w wysoko$ci mniejszej
lub rownej 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 5 pkt
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r., poz.
1456, z p6zn. zm.)- 1 pkt;
b) w przypadku dochodu w wysokosci
przekraczajacej 100% kwoty, o ktorej mowa w lit.
a, liczbg punktow oblicza si¢ dzielac t¢ kwote przez

dochod na osobg w rodzinie dziecka.




Wzor:

100% kwoty, o ktorej mowa w art w art. 5 pkt.1

ustawy o o$wiadczeniach rodzinnych*

liczba punktow =

dochdd na osobe w rodzinie dziecka

*100% kwoty, o ktorej mowa w art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1456, z p6zn. zm.) - 574 zL.”

18. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

1) zgda¢ od rodzicow/prawnych opiekundw przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach (przewodniczacy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow),

2) zwroci¢ sie do burmistrza dzielnicy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka, o potwierdzenie okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.

19. W przypadku uzyskania przez grupe kandydatow réwnorzednych wynikow,
komisja rekrutacyjna, ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce
szkoty na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej

preferowanej).

20. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania

rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do

przyjecia.

21. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg
pisemne potwierdzenie woli zapisu w szkole, do ktorej dziecko zostato

zakwalifikowane.
22. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do oddziatu przedszkolnego, jezeli
zostato zakwalifikowane do przyjecia i rodzice potwierdzili wole zapisu oraz podaje

do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu.

23. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktére nie zostaly przyjete moga:




1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do danego oddziatu w terminie 7 dni od dnia podania do publiczne;j
wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,

2) wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

24.  Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

25. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowaniu dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i sprawnos¢ fizyczng: zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposbb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej, wspolnoty narodowej, religijnej i etnicznej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowaniu tych wiadomosci i

umiejetnosci, ktére sg wazne w edukaciji szkolnej.



26. Zadania, ktore realizuje uwzgledniajgc wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki szkolnej, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym

i bezpiecznym srodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb, w trosce o zapewnienie rownych
szans edukacyjnych;

3) diagnozowanie osiggnie¢ dziecka,;

4) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dziecka;

6) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzen do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

7) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

8) rozwijanie zainteresowan sztukg, srodowiskiem przyrodniczym, technicznym i
spotecznym;

9) uwrazliwianie estetyczne i tworzenie warunkéw do wiasnej tworczoséci dziecka;
10) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowanh prozdrowotnych.

27. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow/prawnych opiekundw lub upowazniong przez nich osobe:

1) Dzieci muszg by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw), bgdz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicéw.
2) Pisemne upowaznienie powinno zawieraC imie, nazwisko, nr i serie dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw.

3) Dziecko moze byC¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dowodu tozsamosci.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez nich osobe.

5) Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod

opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika szkoty, do



czasu odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobe.

6) Dzieci mogg byC¢ przyprowadzane najwczesniej z chwilg rozpoczecia pracy
Swietlicy a odbierane najpdzniej z chwilg zakonczenia pracy Swietlicy.

7) Po skonczonych zajeciach dzieci przebywajg w Swietlicy szkolnej pod opieka

wychowawcow Swietlicy, ktdrzy realizujg zadania opiekuriczo-wychowawcze.

§ 15
Celem szkoty jest:
a) ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do dalszego etapu
ksztatcenia i zycia we wspotczesnym swiecie,
b) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,
C) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii (etyki) dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. Uczniom, ktérych rodzice rezygnujg z nauki
religii, szkota zapewnia opieke,
d) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
e) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych, kulturze i
Ssrodowisku naturalnym,
f) ksztattowanie witasnego s$rodowiska wychowawczego oraz wspomaganie
pracy wychowawczej rodziny,
0) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd ucznidow oraz ksztatcenie ich
wiasnych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska,
h) ksztatcenie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informaciji z réznych zrédet, w tym technologii informacyjnych,
i) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan poprzez organizowanie zaje¢

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

§ 16
1. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:



a) poznawanie jezyka oraz wiasnej historii i kultury,

b) pielegnowanie tradycji narodowych, szkolnych i religijnych.

2. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) psychologiem,

C) pedagogiem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byc realizowana w formie:

a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

C) zaje¢ specjalistycznych np. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

d) porad i konsultaciji.

4) Organizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
regulowana jest odrebnymi przepisami.

5) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem zespotu, sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem.

Powotywanie i prace zespotu regulujg odrebne przepisy.

3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidow w czasie:

a) zaje¢ obowigzkowych

b) przerw miedzylekcyjnych

C) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek kierownik wraz z opiekunami. Nauczyciele mogg korzystac z pomocy

rodzicow.



d) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje
nauczyciel /instruktor/ prowadzgcy te zajecia.

e) w czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych
oprécz nauczycieli szkoty opieke nad uczniami sprawujg instruktorzy, z ktérymi

zostata zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

4. W szkole moze funkcjonowac¢ gabinet lekarski. Kazdy uczeh ma prawo
zgtasza¢ sie z problemami zdrowotnymi do pielegniarki szkolnej, lekarza szkolnego,
a w przypadku braku stuzby medycznej do dowolnego nauczyciela lub wychowawcy

klasy.

5. Rodzice majg obowigzek zgtaszaé pielegniarce lub wychowawcy choroby

dziecka, ktére mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielania pierwszej pomocy.

§17
1. Szkota posiada program wychowawczy, ktéry szczegdtowo okredla cele i
zadania wychowawcze.
2. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki, uchwala Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§ 18
1 W szkole mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na

zasadach i w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§18a
1. Szkota moze prowadzi¢ zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo naich rzecz.
2.W celu realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, w szkole moze by¢ zatrudniony
nauczyciel, ktory nie realizuje w niej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, posiadajgcy kwalifikacje

okreslone w odpowiednich przepisach.



3. Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2, zatrudnia sie na zasadach okreslonych

w Kodeksie pracy.”

§19
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne ;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

2. Zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i

rady rodzicow.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.”

§ 20
W szkole dziata Komisja Opieki, ktéra odpowiada za udzielanie pomocy finansowej

(socjalnej) uczniom w trudnej sytuacji materialnej.

§ 21
1. Rodzice wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan
statutowych szkoty poprzez:
a) udziat w pracach Rady Rodzicow,
b) systematyczny udziat w obowigzkowych zebraniach rodzicow, ktérych
terminarz podaje

wychowawca na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,



C) wspotprace z wychowawcg w rozwigzywaniu probleméw dzieci, informowanie
wychowawcy na biezgco o przyczynie nieobecnosci dziecka i usprawiedliwianie
nieobecnosci zgodnie z zasadami WO,

d) wigczenie sie w zycie szkoty i klasy poprzez udzielanie pomocy w:

- organizowaniu wycieczek, imprez, itp.

- wyposazaniu klaso-pracowni.

2. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w procesie wychowania i

ksztatcenia dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:

a) petnej informacji o celach, zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych nauczycieli w danej klasie i szkole;

b) zapoznania sie z przepisami prawa oswiatowego i wewnagtrzszkolnego, w
szczegolnosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidbw oraz przeprowadzania sprawdziandw, egzamindbw poprawkowych i
klasyfikacyjnych;

C) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw w nauce i
trudnosci w rozwoju swojego dziecka;

d) uzyskiwania informacji, porad i pomocy w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka;

e) wyrazania i przekazywania nauczycielom, organom szkoty oraz organom
sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkofg jak i organowi prowadzgcemu szkote

opinii, uwag i wnioskéw dotyczgcych pracy szkoty.

4, W sytuacjach problemowych rodzice sg zobowigzani do przestrzegania
procedur szkolnych:

a) rozmowa z nauczycielem, pedagogiem szkolnym;

b) rozmowa z wychowawcg klasy;

C) rozmowa z dyrektorem lub wicedyrektorem;

d) pisemna lub ustna prosba skierowana do dyrektora szkoty.

5. Rodzice wucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu, na podstawie

odrebnych przepisdw sg zobowigzani w szczegolnosci do:



a) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty;
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

C) zapewnienia dziecku warunkéw przygotowania sie do zaje¢ szkolnych.

6. Formami kontaktéw wychowawcow i nauczycieli z rodzicami s3:

a) zebrania z rodzicami

b) dni otwarte

C) indywidualne spotkania z rodzicami

d) rozmowy telefoniczne

e) nadzwyczajne zebranie rodzicow zwotane na wniosek dyrektora szkoty lub

wychowawcy klasy, lub rodzicéw.

7. Zebrania rodzicéw i spotkania w ramach dni otwartych odbywajg sie w

godzinach popotudniowych w porze dogodnej dla pracujgcych rodzicow.

8. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za zawinione, wyrzgdzone
przez ucznidow na terenie szkoty szkody w mieniu bedgcym wiasnoscig placéwki bgdz
innych oséb lub instytucji. Szkota zastrzega sobie prawo dochodzenia roszczen na
drodze prawnej w oparciu o obowigzujgce przepisy. W przypadku nie znalezienia

sprawcy koszty napraw bedg pokrywane z konta Rady Rodzicow.

§ 22
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza nig.

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych musi by¢ ustalony z uwzglednieniem:
a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

C) przestrzegania liczebnosci grup uczniowskich okreslonych przepisami

dotyczgcymi organizacji zaje¢ w szkotach.

2. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez
szkote na jej terenie i poza terenem uczniowie nie mogg pozostawa¢ bez nadzoru

nauczyciela bgdz osob do tego upowaznionych.



3. W kazdym pomieszczeniu przeznaczonym do zaje¢ musi by¢ wywieszony w
widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy okreslajgcy zasady

bhp i ppoz. Z regulaminem nalezy zapoznac¢ uczniow.

4. Srodki trujgce nalezy zabezpieczyé, umiescié w odpowiednich naczyniach
opatrzonych  napisami  zawierajgcymi ich nazwy oraz stwierdzajgcymi

niebezpieczenstwo lub szkodliwo$¢ dla zdrowia.

5. W pomieszczeniach szkolnych, gdzie wystepuje wiekszy stopien zagrozenia,
powinny by¢ umieszczone apteczki wyposazone w niezbedne Srodki do udzielenia

pierwszej pomocy.

6. Maszyny i inne urzgdzenia techniczne muszg posiadac instrukcje obstugi oraz
by¢ odpowiednio zabezpieczone i utrzymane w stanie zapewniajgcym petng

sprawnos¢ dziatania i bezpieczenstwa pracy.

7. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, nalezy wietrzy¢ w

czasie przerw.

8. Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek reagowania na wszelkie przejawy

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

9. Za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow przed lekcjami, po lekcjach i podczas
przerw odpowiada nauczyciel dyzurny, ktory ma obowigzek petnienia dyzuru
aktywnie, zgodnie z opracowanym harmonogramem. Nauczyciel nie moze opuscic
miejsca dyzuru, ponosi petng odpowiedzialnos¢ administracyjng i cywilng za

wypadki, ktére sie w tym czasie zdarza.

10.  Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty musi by¢ zapewniony 1 opiekun dla

grupy 10 uczniéw, na obozach sportowych judo na 15 uczestnikéw 1 trener.

11. Opiekun grupy obowigzany jest sprawdzaé¢ stan liczbowy uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po

przybyciu do punktu docelowego.



12. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych oraz obozach mogg bra¢ udziat
uczniowie, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode i nie widzg przeciwwskazan

zdrowotnych.

13.  Nauczyciel planujgcy ,zielong szkote” winien przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
opracowany wczesniej jej program w terminie nie krotszym niz tydzien przed
planowanym wyjazdem z wymienieniem osob dodatkowo sprawujgcych opieke nad

dzieémi.

14. Podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozostawac pod statym nadzorem

i obserwacjg nauczyciela i ratownika.

15. Uczniowie mogg bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska po
zaopatrzeniu w odpowiednie narzedzia i sprzet oraz zapewnieniu wiasciwej opieki i

bezpiecznych warunkéw pracy.

16. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na drogach publicznych szkota
powinna:

a) prowadzi¢ systematyczng prace nad zaznajomieniem mitodziezy z przepisami
ruchu drogowego,

b) wspotdziatac z przedstawicielami wtadzy terytorialnej w zakresie
organizowania bezpiecznej drogi do szkoty,

C) zapewnic¢ ubezpieczenie mtodziezy od nieszczesliwych wypadkow w szkole i

poza szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

17.  Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow:

a) opuszczajgcych bez zezwolenia budynek szkolny podczas przerw miedzy
lekcjami,

b) przebywajgcych w szkole poza godzinami zaje¢ (z wyjatkiem ucznidéw
przebywajgcych w swietlicy) obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

C) w drodze do i ze szkoty.

18.  Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za:



a) rzeczy pozostawione na terenie szkoty po skonczonych zajeciach,
b) przyniesione do szkoty pienigdze, telefony komérkowe, drogie zabawki, sprzet
sportowy i elektroniczny oraz inne cenne przedmioty,

C) cenne rzeczy pozostawione w szatni.

19. Kategorycznie zabrania sie na terenie szkoty:

a) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania srodkow odurzajgcych,

b) posiadania publikacji i przedmiotow uwtaczajgcych godnos$ci innych ludzi,

C) przynoszenia przedmiotow i substancji powszechnie uznawanych za
niebezpieczne: przedmioty zostang zabrane i przechowane w depozycie do chwili
odebrania ich przez rodzicéw,

d) uzywania narzedzi tj. noze, nozyczki, dtuta itp. niezgodnie z przeznaczeniem,
e) agresji psychicznej i fizycznej,

f) niszczenia mienia szkolnego,

s)] wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotow,

h) przeklinania i wulgarnego zachowywania sie,

i) wytudzania przedmiotow i pieniedzy,

)] posiadania podczas zaje¢ szkolnych wigczonych telefonéw komdrkowych,
aparatow cyfrowych oraz innych urzgdzen audio/video. W przypadku ztamania
zakazu sprzet w/w zostaje skonfiskowany i przekazany do wychowawcy. Po odbior
urzadzen zgtaszajg sie rodzice ucznia. Za wartosciowe przedmioty przyniesione do

szkoty odpowiadajg rodzice ucznia.

20. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
Szkota ma opracowane i stosuje procedury postepowania i metody wspotpracy

szkoty z policjg w sytuacjach zapobiegania przestepstwom i demoralizacji.

§ 23

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,



4) Samorzgd Uczniowski.

2. Organy wyzej wymienione wspotpracujg ze sobg zapewniajgc biezgca
wymiane informacji i planowanych dziatan poprzez:
1) umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen poszczegolnych organow:

2) udziat w posiedzeniach /zebraniach/ zgodnie z przyjetym regulaminem.

3. Szkota umozliwia rozwigzywanie konfliktbw zwasnionych stron przy
wspétudziale przedstawicieli: dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego.

4. W przypadkach spornych miedzy organami szkoty przeprowadza sie mediacje.
Jezeli dziatania mediacyjne nie przynoszg wspolnego rozwigzania, dyrektor

szkoty podejmuje decyzje, co do rozstrzygniecia powstatego sporu.

§24
Szkotg kieruje Dyrektor. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) sprawowanie kontroli realizacji obowigzku szkolnego:
a) kontrolowanie wykonania obowigzku,
b) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
C) podejmowanie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego,
5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw;
6) wyrazenie zgody na realizacje obowigzku szkolnego Ilub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkotg;
7) zezwalanie na wniosek lub za zgodg rodzicow po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej na indywidualny program lub

tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna;



8) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyroznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady szkoty oraz organizacji zwigzkowych,

12)  (skreSlony)

13) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;
14) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i
przedstawienie go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia;

15)  (skreSlony)

16) dopuszczanie programdéw nauczania do uzytku szkolnego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej;

17)  wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych;

18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki poprzez
m.in.:

a) kontrole co najmniej raz w roku obiektoéw nalezgcych do szkoty,

b) uktadanie planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktéry powinien
uwzgledniaé potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych
dniach tygodnia,

C) umozliwianie uczniom pozostawiania czesci podrecznikdw i przyborow

szkolnych w pomieszczeniach szkoty.

§25
Dyrektor Szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:
1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty /arkusz
organizacyjny, plan pracy, plan dyzuréw nauczycieli, plan wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli i inne/;
2) poziom uzyskanych przez szkote wynikOw nauczania i wychowania;

3) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i statutem szkoty;



4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, stworzenie
warunkéw zespotowego dziatania nauczycieli i wspierania ich rozwoju zawodowego;
5) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;
6) bezpieczenstwo w czasie zaje¢, stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektu szkolnego;

7) opracowanie planu finansowego szkoty.

§ 26
Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w
szczegolnosci dotyczgcg zgtoszenia dziecka do szkoty przez rodzicéw /opiekundw/ i

regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia szkolne.

§ 27
Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia

kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

§ 28
1. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacii
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty lub placowki;
2.odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.”

§ 29
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

§ 30
Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej powotuje wicedyrektorow szkoty, moze rowniez tworzyC inne,



dodatkowe stanowiska kierownicze po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Zakres obowigzkow oséb petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

§31
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje, prowadzi zebrania i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg Ilub na wniosek rady

pedagogicznej.

§ 32
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§33
1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych;
4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;
5) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty- propozycje dotyczgce uzupetniania pomocy

dydaktycznych szkoty, poprawe warunkéw pracy nauczycieli i ucznidw;



3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wskazanego bez konkursu;

6) kandydata na stanowisko wicedyrektora;

7) przedtuzanie powierzenia na stanowisko dyrektora szkoty;

8) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

9) ustalenie $redniej ocen ucznia do otrzymania stypendium za wyniki w nauce
lub osiggniecia sportowe;

10) wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

11) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

12) organizacje tygodnia pracy w szkole;

13) przedstawiong przez dyrektora propozycje realizacji dwdch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VI,

14) programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania przed

dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku szkolnego.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

4, Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty wynikajgce z

przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty, ktérego postepowanie budzi
zastrzezenia cztonkéw rady. Moze réwniez wystepowac¢ do dyrektora o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

6. Dyrektor w stosunku do nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od

otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.



7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje ustalenia w sprawie czasu trwania godziny

lekcyjnej.

11. Rada Pedagogiczna wyraza zgode w sprawie:
1) uznania szkoty za eksperymentalng;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow;
4) uruchomienia oddziatu miedzynarodowego;

5) wystgpienia dyrektora z wnioskiem do MEN o prowadzenie eksperymentu.

12. Rada Pedagogiczna postanawia w sprawie:

1) powtarzania klasy przez ucznia klasy | — lll;

2) (skreslony)

3) ukohczenia szkoty przez ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub

Znacznym szkoty.

§ 34
1. W szkole dziata Rada Rodzicow utworzona dla zapewnienia szerokiej
wspotpracy, uzgodnienia stanowisk i wspotdziatania pomiedzy dyrektorem, radg

pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i radami klasowymi rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw

danego oddziatu.



3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady:

b. szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do rady rodzicow oraz

przedstawicieli rad klasowych do rady rodzicow szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb sSrodowiska szkolnego obejmujgcego wszystkie tre$ci i dziatania o
charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole;

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

C) podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

d) pracy nauczyciela przy ustalaniu oceny jego dorobku zawodowego za

okres stazu;

e). w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania.

3) Whnioskowanie o przeprowadzenie oceny pracy hauczyciela.

§ 35



1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty a ich przedstawiciele

stanowig Rade Samorzadu, ktérej przewodniczy Prezydent Szkoty.

2. Zasady wybierania i odwotywania Rady Samorzadu i Prezydenta Szkoty

okresla odrebny regulamin.

3. Czynne prawo wyborcze do Rady Samorzgdu Uczniowskiego ma kazdy uczen
szkoty.
4. Uczen, wobec ktérego zastosowano kare przewidziang w statucie szkoty lub

otrzymat on ocene nieodpowiednig lub naganng z zachowania przestaje by¢

cztonkiem Rady SU jak rowniez Prezydentem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogiczne;j i
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia.

§ 36
1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg ze soba.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez

swoje reprezentacje: Rady Oddziatowe, Prezydium Rady Rodzicow i Samorzad

Uczniowski.

3. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podijecia.

4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a) Konflikt rozwigzuja:

- wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi

w danej klasie a uczniami tej klasy



- Dyrektor Szkoty, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

b) Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego szkote.

C) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po
uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2) Konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) Postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

b) W przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwotac
sie do organu prowadzgcego szkofe.

C) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzgcy szkote.

3) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty.

b) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania od decyzji dyrektora do organu prowadzgcego szkote.

4) We wszystkich sytuacjach moze wystepowaé jako mediator pedagog szkolny.

§ 37
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego uczestniczg we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania.
Optymalna liczebno$¢ oddzialu w klasach IV - VI wynosi od 25-26 oséb.

W szczegolnych wypadkach mogg by¢ utworzone oddziaty liczgce do 30 oséb.

1. Podziat na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor

szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz

wprowadza przedmioty nadobowigzkowe.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny

tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



3a. Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 do 10 min, ponadto codziennie jest
przerwa Sniadaniowa i co najmniej jedna obiadowa. Przerwy te odbywajg sie

o ustalonych godzinach.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ czas godziny
lekcyjnej i przerw.

5. Nauka w szkole prowadzona jest w jezyku polskim (nie dotyczy to nauki
jezykow obcych).
6. Wychowanie do zycia w rodzinie jako przedmiot nadobowigzkowy jest

prowadzony dla uczniow klas V i VI, na zasadach i wymiarze okreslonym odrebnymi

przepisami.

7. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach nadobowigzkowych w razie

potrzeby sg objeci zajeciami opiekurnczo — wychowawczymi.

§37a
1. Zajecia edukacyjne w klasach | — Il sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidw.
2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zajec¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Ill, ucznia zamieszkatego w obwodzie

szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,

jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2:

1) zwiekszajgc liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1. na
wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

2) Liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz 0 2 ucznidw.

3) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas |-l szkoly podstawowe] zostanie

zwiekszona zgodnie z ust. 3 pkt. 1) i ust. 3 pkt. 2) w szkole zatrudnia sie asystenta



nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

4) Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie 3 pkt. 1) i ust. 3 pkt. 2),
moze funkcjonowa¢ ze zwiekszong liczbg ucznibw w ciggu catego etapu

edukacyjnego.”

§ 38
1. W szkole obowigzujg szczegdtowe zasady oceniania ucznidw, ktére okreslone
sg w regulaminie wewnagtrzszkolnego oceniania. Regulamin ten stanowi zatgcznik do

niniejszego statutu.

2. Dokonuje sie oceniania biezgcego oraz klasyfikacyjnego — srédrocznego i
rocznego. Ocenianie klasyfikacyjne przeprowadzane jest w koncu pierwszego okresu
oraz na zakonczenie roku szkolnego. Szczego6towy harmonogram podziatu roku
szkolnego na okresy ustalony jest na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i
podany do wiadomosci ogdtu rodzicéw na pierwszym zebraniu oraz do wiadomosci

uczniow.

3. W klasach I-lll obowigzuje opisowa ocena osiggnie¢ ucznia i zachowania.

Ocena zachowania stanowi opis rozwoju emocjonalno-spotecznego ucznia.

4, W klasach IV-VI poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
ocenia sie w stopniach szkolnych, wedtug nastepujgcej skali: 6 (celujgcy), 5 (bardzo

dobry), 4 (dobry), 3 (dostateczny), 2 (dopuszczajacy), 1 (niedostateczny).

5. Ocena zachowania wyrazana jest wedtug nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo

dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

§ 39
1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw szkota prowadzi Swietlice.



2. W Swietlicy odbywajg sie zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw

w grupie nie powinna przekraczac 25.

3. Godziny pracy dostosowane sg do potrzeb srodowiska rodzinnego i mogg ulec
zmianie.
4. Swietlica zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

a) zorganizowang opieke wychowawczg,

b) rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

C) pomoc w nauce,

d) organizacje zaje¢ o charakterze kulturalnym i rozrywkowym,

e) ksztatcenie nawykow kultury zycia codziennego,

f) rozwijanie samodzielnosci oraz spofecznej aktywnosci.
5. Szczegotowe zasady pracy Swietlicy okresla regulamin.
6. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planédw nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ

prowadzacy.

7. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0goIng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych

przez organ prowadzgcy szkote.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym wynikajgcych z potrzeby wprowadzenia

eksperymentdw i innowaciji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

9. Tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opiniuje Rada

Pedagogiczna.



10. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora.

11. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 40
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng
stuzgcg realizacji potrzeb i =zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie,

rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 41
Biblioteka szkolna zajmuje sie:
a) gromadzeniem i opracowaniem zbioréw (ksigzek, prasy) oraz nagran
audiowizualnych, wzbogacaniem ich w miare mozliwosci finansowych szkoty,
b) udostepnianiem zbioréw i zasobow bibliotecznych w czytelni oraz ich
wypozyczaniem,
C) wspoétrealizacjg sciezki czytelniczo — medialnej,
d) upowszechnianiem czytelnictwa prasy i ksigzki poprzez réznorodne formy
pracy kulturalno — oéwiatowej we wspétpracy ze Swietlicg szkolng, wychowawcami
klas, organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi,
e) rozwijaniem indywidualnych zainteresowan ucznidw,
f) organizowaniem roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i
spoteczng
0) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji

oraz postugiwania sie technologig informacyjna.

§ 42

1. Do zadan Wicedyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:



a) systematyczne kontrolowanie powierzonej dokumentacji szkolnej,

b) biezgce kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,

C) gromadzenie informacji o pracy nauczyciel,

d) nadzorowanie pracy samorzgdu szkolnego,

e) wyznaczanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

f) nadzorowanie i ewentualne wspodtorganizowanie imprez artystycznych i
uroczystosci szkolnych,

s)] rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

h) wykonywanie innych zadah zleconych przez dyrektora lub wynikajgcych z

zakresu obowigzkdéw wicedyrektora szkoty.

§ 43
1. Funkcje wychowawcy klasowego Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi
uczgcemu w danym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane

jest, aby wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl ksztatcenia na danym etapie

edukacyjnym.

§ 44
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
a) koordynowanie realizacji programu wychowawczego,
b) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw,
C) systematyczne kontaktowanie sie z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,
d) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktdre rozwijajg i integrujg zespot,
e) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,
f) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
0) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,
h) otaczanie opiekg dzieci specjalnej troski,

) pomaganie w organizaciji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,



)] dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

k) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

- tworzenie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci ucznidw,

- tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

- propagowanie wsrod rodzicow i uczniow akcji ubezpieczenia od nastepstw od
nieszczesliwych wypadkéw na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

- zapoznawanie rodzicow i uczniow z dokumentacjg szkolng, a w szczegdlnosci
z WO, statutem oraz programem wychowania i profilaktyki,

- stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, kolezenstwa wsréd ucznidw,

) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach,

m) organizowanie i prowadzenie zebran klasowych.

§ 45
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolno$ci:
a) realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania, programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoéci i zainteresowan,
C) realizowanie zaje¢ opiekunczych wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw,
d) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej
e) dbanie o poprawnos$¢ jezykowg wypowiedzi uczniow,
f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacii
zawodowych,
0) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,
h) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
i) systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
)] uczestniczenie i czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej

postanowien i uchwat,



k) wspotpraca z rodzicami, organizowanie dni otwartych i zebran,

) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i
wedtug zasad przedstawionych w regulaminie dyzurow,

m)  zapoznawanie uczniow z warunkami i wymogami BHP, wskazywanie
istniejgcych niebezpieczenstw oraz metod i Srodkow ich zapobiegania,

n) kontrolowanie wyposazenia, stanu urzadzen technicznych, instalacji isprzetu
w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia,

0) usuwanie istniejgcych zagrozen lub niezwtoczne zawiadomienie dyrektora czy
kierownika administracyjnego,

p) udzielanie uczniom natychmiastowej pomocy w razie wypadku oraz
powiadomienie dyrektora, rodzicéw i przewodniczgcego komisji wypadkow,

r przestrzeganie przepisow dotyczgcych organizacji i bezpieczenstwa podczas
wyjsS¢ z uczniami poza szkote,

S) informowanie uczniéw i rodzicow o petnym zakresie ich praw i obowigzkow,

t) przygotowanie programoéw naprawczych dla ucznidw zagrozonych oceng
niedostateczng z przedmiotéw.

u) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

w) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

X) wspoétpraca ze specjalistami  Swiadczgcymi  wykwalifikowang pomoc

psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng itp.

§ 45a
1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela Iub asystent
wychowawcy swietlicy.
2. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

Swietlicy.

3. Asystent, o ktéorym mowa w ust. 1, posiada wyksztatcenie co najmniej na
poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej

oraz przygotowanie pedagogiczne. Asystenta zatrudnia sie na zasadach okreslonych



w Kodeksie pracy, z tym ze wynagrodzenie ustala sie nie wyzsze niz przewidziane

dla nauczyciela dyplomowanego.

4. Asystentowi, o ktorym mowa w ust. 1, nie powierza sie zadan okreslonych dla
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych
dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.”

§ 46
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg
zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktady osobowe okresla Rada

Pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty

przewodniczgcy zespotu.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

a) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw i badania ich osiggnie¢:

b) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych:

C) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli:

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
uzupetnianiu ich wyposazenia:

e) wymiana doswiadczen w zakresie metodycznego wykorzystania pomocy

dydaktycznych.
§ 47
1. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale, klasie tworzg klasowy zespot
nauczycielski.
2. Do zadan klasowego zespotu nauczycielskiego nalezy:

a) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem

do uzytku szkolnego;



b) planowanie i diagnozowanie realizacji sciezek edukacyjnych;

C) diagnozowanie i usprawnianie wewnagtrzszkolnego oceniania, szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki;

d) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu;

e) ustalanie i realizacja doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych ucznidéw — studium przypadku;

f) ustalanie dla catego zespotu uczniowskiego i poszczegdlnych uczniow zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci;

s)] analizowanie wynikow badania osiggnie¢ uczniow;

h) wymiana doswiadczen, lekcje kolezenskie;

i) opracowanie indywidualnych programoéw pracy z uczniem posiadajgcym

orzeczenia do ksztatcenia specjalnego;

) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;
k) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.
3. Praca zespotu kieruje wychowawca.
§48
1. W szkole dziatajg zespoty ds. ewaluacji, do zadah ktérych nalezy w

szczegolnosci:

a) przeprowadzenie czynnosci zwigzanych z ewaluacjg wybranych obszarow
pracy szkoty;

b) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioskéw z

ewaluacji w formie raportu.

2. Cztonkéw zespotu oraz przewodniczgcego powotuje Dyrektor.

§49
1. Nauczyciel ma prawo do:
a) wyboru i swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie
uwaza za hajbardziej wiasciwe sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

b) wyboru programu nauczania, podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku;



C) wyboru programdéw nauczania i wychowania opracowanych przez siebie lub

grupe nauczycieli.

2. Sposob dopuszczenia programow regulujg odrebne przepisy.

§ 50
Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 51
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
b) okresdlenie form i sposobow udzielania ucznidw, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
C) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
d) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
nauczycieli,
e) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty,
f) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
0) koordynowanie programow profilaktycznych realizowanych przez instytucje

zewnetrzne.

2. Pedagog szkolny zwraca szczegodlng uwage na przestrzeganie przez szkote

praw dziecka.

3. Pedagog szkolny realizuje powyzsze zadania podejmujgc wspotprace:



a) z poradnig psychologiczno-pedagogiczng — w organizowaniu pomocy
psychologicznej dla uczniow, nauczycieli, w diagnozowaniu problemow szkoty i
tworzeniu programow ich rozwigzywania,

b) z wychowawcami klas, Radg Rodzicéw, Osrodkiem Pomocy Spotecznej — przy
organizowaniu opieki i pomocy materialnej,

C) z placéwkami wychowawczymi i oswiatowo-kulturalnymi w organizowaniu
pomocy i tworzeniu optymalnych warunkow rozwoju uczniow,

d) Sagdem Rodzinnym, Policjg, Strazg Miejska i innymi instytucjami wspierajgcymi

dziatalnos¢ wychowawczg szkoty.

4. Pedagog szkolny posiadajgcy przygotowanie specjalistyczne, za zgoda

rodzicow, moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne i terapeutyczne.

5. Pedagog szkolny prowadzi nastepujacg dokumentacije:
a) dziennik pracy pedagoga,
b) ewidencje  ucznibw  wymagajgcych  szczegdlnej opieki  socjalnej,

wychowawczej, udziatu w zajeciach wyréwnawczych.

6. Pedagog szkolny wspodtdziata w opracowywaniu planu pracy szkoty, posiada
roczny plan dziatan uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekuhczo-wychowawcze

szkoty.

7. Pedagog szkolny sktada Radzie Pedagogicznej okresowe informacje
dotyczgce trudnosci wychowawczych wystepujgcych wsrod ucznidw szkoty.
8. Zatatwia inne sprawy wynikajgce z funkcjonowania szkoty, przepisow i

zalecone przez dyrektora.

§ 52
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan



profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli,

C) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pracy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

e) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotdw problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty,

f) prowadzenie nastepujgcej dokumentacji: dziennika psychologa i teczek

indywidualnych uczniéw.

§ 53
1. Do zadanh logopedy szkolnego nalezy:
a) W ramach profilaktyki (zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad
prawidtowym rozwojem mowy):
- prowadzenie ¢wiczeh ortofonicznych, tj. éwiczen ksztaftujgcych prawidtowg
mowe i doskonalgcych mowe juz uksztattowana:
- wspotpraca z nauczycielami
- pedagogizacja rodzicow - prelekcje, gazetki, ankiety, wykaz literatury
dotyczacej rozwoju mowy dziecka.
b) W ramach diagnozy (rozpoznawanie zaktdcen lub zaburzen jezykowych):
- prowadzenie przesiewowych badan wymowy dzieci szkolnych i
przedszkolnych;
- diagnozowanie logopedyczne;
- udostepnienie wynikow badan zainteresowanym.
C) W ramach terapii (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktoceh i zaburzen
komunikacji jezykowej i pomoc w przezwyciezaniu probleméw dzieciom, ktére majg
trudnosci z méwieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem):
— objecie opiekg logopedyczng wyznaczonych dzieci:

— prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci.



§ 54
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o
charakterze terapeutycznym;
C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 55

1. Nauczyciel bibliotekarz, realizujgc swoje zadania , w szczegdlnosci:
a) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikdw zbiory biblioteki, dokonujgc ich
ewidencji oraz opracowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, Srodki
audiowizualne (np. slajdy, tasmy wideo, piyty CD — DVD i inne, tasmy
magnetofonowe, itp.),
C) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych,
d) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z naukg i z
indywidualnymi zainteresowaniami,
e) udziela informaciji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o
nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,
f) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej,
0) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
h) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotow przedmiotowych, nauczycielskich,
i) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
)] dokonuje selekcji materiatdbw zbednych Iub zniszczonych, prowadzac

odpowiednig dokumentacje,
K) prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa,

) realizuje program edukaciji czytelniczej i medialnej,



m)  dostosowuje godziny otwarcia biblioteki do aktualnych potrzeb ucznidéw po

uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§ 56
1. Kierownik Swietlicy kieruje pracg dydaktyczng i wychowawczg Swietlicy. Do
jego zadan w szczegolnosci nalezy:
a) organizowanie zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych oraz nadzorowanie ich
prowadzenia
b) dbanie o estetyczne i funkcjonalne urzadzenie pomieszczen Swietlicy
C) systematyczne, w miare mozliwo$ci wzbogacanie wyposazenia Swietlicy
d) prowadzenie gospodarki finansowej Swietlicy
e) sprawowanie  nadzoru pedagogicznego nad pracownikami Swietlicy z

upowaznienia dyrektora szkoty

f) prowadzenie dokumentaciji Swietlicy.
§ 57
1. Wychowawca Swietlicy prowadzi prace opiekuficzo — wychowawczg w grupie

w oparciu o plan pracy, tygodniowy rozkfad zajec:

a) Organizuje uczniom nauke wtasng i systematyczng pomoc indywidualna.

b) Utrzymuje kontakty z wychowawcami klas, pedagogiem i rodzicami uczniow.
C) Dba o rozwijanie zainteresowan wychowankdw, propagujgc roznego rodzaju
zajecia organizowane przez szkote oraz osrodki upowszechniania wiedzy.

d) Troszczy sie o estetyke pomieszczen Swietlicy.

e) Zapoznaje wychowankdéw z regulaminem, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie i

higiene osobista.
f) Prowadzi okreslong przepisami dokumentacije.
§57a
1. Dyrektor szkoty ma mozliwos¢ wsparcia ucznia o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, ktéry uczy sie w klasie ogdlnodostepnej zatrudniajgc nauczyciela

wspomagajgcego, o ile organ prowadzgcy wyrazi zgode.

2. Zadania nauczyciela wspomagajgcego:

a) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow



0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) wspoétorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze dla uczniow

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

C) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

d) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne,

e) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 58
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci. Szczegotowy zakres
obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty. Zadania pracownikéw obstugi i

administracji szkoty okresla regulamin pracy.

1. Zadania pracownikow niepedagogicznych zwigzane z bezpieczenstwem
ucznia w szkole:

a) informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajgcych uczniom
oraz interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie
pomocy),

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow,

C) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych

(ewakuacja, zagrozenie zdrowia).

§ 59

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;
2) dochodzenia swoich praw;
3) bezptatnej nauki;

4) wypoczynku, czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym:



5) réwnego traktowania wobec prawa;

6) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) ochrony przed bezprawng ingerencjg w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencie;

8) wyrazania wtasnych poglgdow we wszystkich sprawach jego dotyczgcych oraz
prawa do swobodnej wypowiedzi;

9) swobody mysli, wyznania i sumienia,

10) dostepu do informaciji z réznych zrédet,

11) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

12) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

13) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

14) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

17) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania i
uzdolnienia;

18) pomocy ze strony szkoty w postaci dziatah mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

19) ochrony danych osobowych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia wynikajgcych z niniejszego statutu oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, uczen za posrednictwem rodzicéw lub pedagoga
szkoty ma prawo:

a) ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemng skarge, w ciggu 7 dni od momentu

zaistnienia faktu nieprzestrzegania jego praw w szkole.

3. Dyrektor Szkoty bada sprawe w ciggu 7 dni i powiadamia rodzicéw o wynikach

postepowania i wydanych zaleceniach.



4. Od decyzji Dyrektora Szkoty rodzice majg prawo odwota¢ sie do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

5. W przypadku naruszenia praw wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka

rodzicom przystuguje takze odwotanie do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 60
Uczen ma uprawnienia do:
1. Dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

2. Zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

na podstawie opinii lub orzeczenia

3. Otrzymania oceny celujgcej bedgc laureatem Ilub finalistg konkursow
przedmiotowych.
4, Przystgpienia do sprawdzianu bgdz egzaminu z przyczyn losowych w

dodatkowym terminie.

§ 61
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwtaszcza:
1) nosi¢ na wszystkie zajecia szkolne dzienniczek z aktualnymi danymi oraz
numerami telefonéw kontaktowych do rodzicow
2) pracowac na zajeciach, dgzy¢ do poszerzania swej wiedzy i umiejetnosci
3) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych
4) wywigzywac sie sumiennie z powierzonych mu zadan
5) by¢ punktualnym na wszystkich zajeciach szkolnych

6) bezpiecznie i kulturalnie zachowywac sie podczas zajec, przerw i poza szkotg



7) bezwzglednie przestrzega¢ zasad szczegdlnej ostroznosci, bezpieczenstwa i
wykonywania wszystkich polecen nauczyciela prowadzgcego wycieczke (zgodnie z
regulaminem wycieczki)

8) spedzac przerwy w wyznaczonych do tego miejscach na terenie szkoty

9) przestrzegac regulaminow obowigzujgcych w szkole

10) dbac o zdrowie wiasne oraz kolegow, higiene osobistg, czystos¢ pomieszczen
szkolnych i otoczenia

11) nosi¢ stroj galowy na wszystkich uroczystosciach szkolnych (dziewczeta —
czarna lub granatowa spddnica i biata bluzka, chtopcy — czarne lub granatowe
spodnie i biata koszula) i dbaé o schludny wyglad na co dzien (nie malowaé wiosow i
paznokci, nie nosi¢ ekstrawaganckich strojow i 0zdob)

12) na czas pobytu w szkole zmienia¢ obuwie

13) szanowac srodowisko naturalne

14) przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci

15) szanowaé godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, jego poglady i przekonania
religijne oraz $wiatopoglgdowe

16) by¢ uprzejmym i traktowaé z szacunkiem nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
osoby starsze, kolezanki i kolegéw

17) dbac o kulture i poprawnos¢ mowy ojczystej, szanowac¢ symbole narodowe.

§ 62
1. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen na podstawie udokumentowanych
przez wnioskodawce faktow.
2. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujgce
wyrdznienia:
1) pochwate na forum klasy,
2) pochwate na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw,
4) nagrode rzeczows.
3. Za szczegolne osiggniecia w hauce uczeh moze otrzymac:

- nagrode rzeczowa,

- dyplom uznania,



- nagrode burmistrza dzielnicy Ochota m.st. Warszawy,

- nagrode Dyrektora Szkoty,

- Swiadectwo z wyréznieniem,

- tytut , Polonista roku”, ,Plastyk roku”, ,Anglista roku”, ,Historyk roku”,
.Matematyk roku”

- stypendium naukowe

4. Za szczegolne osiggniecia sportowe uczen moze otrzymac:
- nagrode burmistrza dzielnicy Ochota m.st. Warszawy,

- nagrode Dyrektora Szkoty,

- dyplom uznania,

- stypendium za osiggniecia sportowe,

- nagrode rzeczowa,

- tytut ,Sportowiec roku”.

5. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy i zawodach
sportowych odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi

przepisami.

6. Szkota karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien statutu:

a) upomnieniem przez nauczyciela lub wychowawce w rozmowie indywidualnej
b) upomnieniem wobec klasy

C) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty w rozmowie
indywidualnej

d) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty wobec uczniow

e) zawieszeniem w prawach ucznia do uczestniczenia w imprezach

organizowanych przez szkote i dziatalnosci pozaszkolnej

f) przeniesieniem ucznia do innej klasy.
7. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

§ 63

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia:



kary nie mogg by¢ zastosowane w sposob naruszajgcy godnos¢ osobistg ucznia.

2. Uczen ma prawo /poprzez rodzicow/ odwotac sie od wymierzonej kary w ciggu
7 dni od dnia jej natozenia, w przypadku:

a) kary wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni od daty wptyniecia odwofania przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce i podejmuje decyzje o utrzymaniu badz cofnieciu kary.

b) od kar naktadanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie w formie

uzasadnionego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od wptyniecia odwotania ponownie rozpatruje
sprawe biorgc pod uwage argumenty uzasadniajgce wniosek i zasiega opinii

wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.

4. Od decyzji Dyrektora Szkoty stuzy odwotanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie w ciggu 3 dni od otrzymania decyzji o podtrzymaniu

zastosowanej kary.

5. W przypadku, gdy uczen popetni czyn majgcy znamiona przestepstwa, szkota

stosuje procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 64

1. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢é do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej w
sytuacji kiedy:

a) istnieje powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, a wszelkie
inne srodki wychowawcze i zapobiegawcze (np. kary albo nagrody) nie przyniosty
pozytywnych rezultatow,

b) stopien demoralizacji ucznia moze wptywac niekorzystnie na pozostatych

cztonkéw grupy.

§ 65

1. Samorzad szkolny moze wybraé szkolnego rzecznika praw ucznia.



2. Do zadan szkolnego rzecznika praw ucznia nalezy:

a) czuwanie nad przestrzeganiem i respektowaniem praw ucznia w szkole,

b) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia,

C) przyjmowanie wnioskow i zazalen od uczniéw i rodzicow dotyczgcych
nieprzestrzegania praw ucznia w szkole,

d) samodzielne badanie wnioskéw i zazalen.

3. Po zbadaniu sprawy rzecznik wnioskuje do nauczycieli lub Dyrektora Szkoty o

wydanie zalecen.

§ 66
Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi dokumentacje wedtug obowigzujgcej instrukcji kancelaryjno —

archiwalnej.
2. Szkota prowadzi stotdbwke (zywienie) na zasadzie odrebnych przepiséw.
3. Szkota zatrudnia personel administracyjpo — obstugowy zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

4, Przydziat obowigzkéw poszczegolnych pracownikow ustala dyrektor szkoty na

podstawie odpowiednich zarzgdzen oraz umowy o prace.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempli wedtug ustalonych wzoréw.

6. Projekt statutu przygotowuje zespdt nauczycieli i przedstawia go do

uchwalenia Radzie Pedagogicznej SP 97.
7. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2010r. i obowigzuje jednakowo
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej — ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty.

8. Traci moc statut uchwalony dn. 15 listopada 2004r.



Zataczniki

1. Regulamin Wewnetrznego Oceniania.



WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdziat |

Podstawa prawna

Podstawg prawng oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia w Szkole
Podstawowej nr 97 zwanej dalej ,szkotg” jest art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z p6zn. zm.),
oraz Rozporzadzenia MENIS w sprawie warunkéw i sposobu oceniania
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych z 30.04.2007 r.(Dz. U. z 2007r
Nr 83 poz. 562)

Rozdziat Il

Informacije ogdlne

§1

1. W szkole ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

§2
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:


http://lex/cgi-bin/genhtml?id=3f695ae36546&comm=jednostka&akt=Dz.U.96.67.329&ver=-1&jedn=a22

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacii
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawcze;.

la) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole roz
Nn§10i§13;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w punkcie 3;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych

uzdolnieniach ucznia.

§3

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.



2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
| dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§4

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie

uzasadnia ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w nastepujgcy sposaob:
a. prace pisemne sg udostepniane uczniom podczas ich oméwienia a rodzicom
w czasie zebran i dni otwartych. Dodatkowo uczen otrzymuje prace pisemne
w dniu ich oddania do pokazania rodzicom oraz przynosi je na nastepng lekcje
zgodnie z planem.
b. wszystkie oceny podane uczniowi przez nauczyciela sg notowane w dzienniku

klasowym i dzienniczku ucznia. W przypadku, gdy uczen nie ma dzienniczka



jest zobowigzany, aby wszystkie stopnie byly wpisane do dzienniczka,

a rodzice powinni potwierdzi¢ podpisem znajomos¢ ocen.

§5
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym:

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktoéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw, o ktorym mowa w przepisach wydanych przez

Ministra wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

§6
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.



§7
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczenh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
2) zaje¢ komputerowych
— uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
§8
1. Wychowawcy klas sg zobowigzani do powiadomienia rodzicow (prawnych
opiekundw) o osiggnieciach i niepowodzeniach ich dzieci w nastepujgcych formach:
a. zebrania rodzicéw i dni otwarte ustalone w kalendarzu;
b. konsultacje indywidualne z nauczycielem;
c. pisemne informacje w dzienniczku, list polecony;

d. informacje telefoniczne lub elektroniczne.

1a. Z tytutu udostepniania rodzicom przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informac;ji.

ROZDZIAL 1l

Ocenianie i klasyfikowanie
§9

1. Ocenianiu biezgcemu podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia; odpowiedzi

ustne, udziat w dyskusji, kartkowki, sprawdziany, testy, itp.



a. Odpowiedz ustna lub udziat w dyskusji i kazda praca na lekcji oceniane sg
bezposrednio na lekcji w obecnosci ucznia z uzasadnieniem wystawianej
oceny.

b. Pisemne prace kontrolne mogg by¢ przeprowadzone po uprzednim
tygodniowym zapowiedzeniu ich przez nauczyciela (wpis do dziennika).
W tygodniu co najwyzej dwie, a w ciggu dniu jedna.

c. Ocena pracy pisemnej z uzasadnieniem wystawiana jest na pracy oddanej
przez ucznia w ciggu dwoch tygodni.

d. Przy ustalaniu oceny z prac pisemnych ustala sie nastepujgcg zasade:

OCENA PROCENTOWA

Bardzo dobry 91 - 100 %
Dobry 75— 90 %
Dostateczny 51— 74 %
Dopuszczajacy 31— 50 %
Niedostateczny 0- 30%

QOcene celujaca otrzymuije uczen, ktdry uzyska maksymalna liczbe punktéw z pracy

i rozwiaze poprawnie zadanie dodatkowe.

e. Uczeh ma mozliwos¢ poprawienia oceny z pracy pisemnej tylko jeden raz,
nastgpi¢ to musi w ciggu dwdch tygodni od otrzymania oceny w terminie
| formie uzgodnionych z nauczycielem.

f. Uczen nie ma mozliwosci poprawienia oceny z kartkdwki obejmujgcej tematyke
trzech ostatnich lekciji.

g. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas pisemnego sprawdzianu wiedzy
(praca klasowa, test obejmujgcy wieksza partie materiatu), uczen ma
obowigzek napisac¢ go w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Do tego czasu kratka w dzienniku pozostaje
pusta. Jezeli uczen, ktory nie pisat sprawdzianu nie zgtosit sie
W wyznaczonym terminie, przy wystawianiu oceny okresowej lub rocznej puste

miejsce w dzienniku traktuje sie jak ocene niedostateczna.

2. Ocena sroédroczna i roczna nie jest sg srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
O ocenie decyduja:
a. oceny samodzielne] pracy ucznia (prace klasowe, testy, sprawdziany,

kartkdwki, odpowiedzi ustne) ;



b. inne oceny (prace domowe, aktywnos¢ podczas lekcji, prace dodatkowe, udziat

i osiggniecia w konkursach).

§10

1. Skala ocen jest jednolita w catej szkole.

2. Biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczgwszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
a. Oceny biezgce (czgstkowe) zawierajg sie w skali: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3,
3-, 2+, 2,1+, 1.
b. Ocena srédroczna moze by¢ wyrazana w skali: 6, 5, 4+, 4, 3+, 3, 2+, 2, 1.
c. Poczagwszy od klasy IV roczne oraz korncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
3) stopieh bardzo dobry - 5;
4) stopien dobry — 4;
5) stopien dostateczny — 3;
6) stopien dopuszczajgcy — 2;
7) stopien niedostateczny — 1.
- Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1-5.
- Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt 6.
2.1. Ponadto w ocenianiu biezgcym stosuje sie znaki ,+” i ,-”, wystepujg one
samodzielnie oznaczajgc dorazne osiggniecia ucznia:
a. trzy plusy w jednej kratce uzyskane w danej sprawnosci dajg czgstkowg ocene
bardzo dobra,
b. trzy minusy w jednej kratce — ocene niedostateczng z zastrzezeniem pkt. 2.2,
Cc. oceny sumujgce plusy i minusy zapisuje sie obok kratki z odpowiednimi
znakami.
2.2 Uczeh ma prawo w ciggu okresu zgtosi¢ na poczgtku lekcji nieprzygotowanie lub
brak pracy domowej (jednokrotnie w przypadku przedmiotow realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, trzykrotnie w pozostatych przypadkach).
Odnotowuje sie to w dzienniku kolejnymi minusami bez konsekwencji dla ucznia.
Kazde nastepne nieprzygotowanie lub brak pracy domowej powoduje otrzymanie

oceny niedostatecznej. Zatajenie braku pracy domowej skutkuje otrzymaniem oceny



niedostatecznej. Zgtoszenie nieprzygotowania przez ucznia jak tez przez jego
rodzicéw (opiekundw) jest rbwnowazne.

2.3. Ocene, ktora byta poprawiana (patrz § 9. pkt. 1.e) zakresla sie kotkiem.

2.4 W dzienniku niedopuszczalne sg inne znaki niz wymienione powyzej. Oceny
czagstkowe w dzienniku nie mogg by¢ wpisane otowkiem, stopnie z prac klasowych
i sprawdzianéw wpisuje sie kolorem czerwonym. Otéwkiem nalezy zapisywac

wytgcznie proponowane oceny okresowe i roczne.

3. OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania danego etapu ksztatcenia, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia;

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych oraz proponuje
rozwigzania nietypowe;

C. osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na
szczeblu wyzszym niz szkolny.

2) Stopien bardzo dobry (poziom wymaganh dopetniajgcy) otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania dla danej klasy;

b. stosuje zdobytg wiedze do rozwigzywania problemoéw i zadan w nowych
sytuacjach;

c. wykazuje duzg samodzielnos$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac
z réznych zrodet wiedzy.

3) Stopien dobry (poziom wymagan rozszerzajgcy) otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania dla danej klasy;

b. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan i probleméw;

c. korzysta z réznych zZrodet wiedzy po nieznacznym ukierunkowaniu przez
nauczyciela.

4) Stopien dostateczny (poziom wymagan podstawowy) otrzymuje uczen, ktory:



a. opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania dla danej klasy, ktére sg konieczne do dalszego
ksztatcenia;

b. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

c. rzadko i wytgcznie z pomocg nauczyciela korzysta z roznych zrodet wiedzy.

5) Stopien dopuszczajgcy (poziom wymagan konieczny) otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada wiadomos$ci i umiejetnosci bezwzglednie konieczne na danym
poziomie ksztatcenia nizsze niz wymagania podstawowe;

b. ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania dla danej klasy, jednak umozliwiajgce dalsze ksztatcenie;

C. rozwigzuje z pomocg nhauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci.

6). Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania dla
danej klasy, niezbednych do dalszego ksztatcenia;

b. nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym

stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

4. W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Formularz oceny opisowej opracowuje zespot przedmiotowy

nauczycieli edukacji zintegrowane;.

5. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§11
1. Klasyfikacja srédroczna odbywa sie w ostatniej dekadzie stycznia. Klasyfikacja

roczna odbywa sie na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w §10 ust. 2



— srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow, i =zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia, a oceny zachowania

wychowawca klasy z uwzglednieniem trybu oceniania zachowania.

§12
1. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw i jego zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w §10 ust. 2 i §13 ust.3.



4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §10 ust. 4 i §13
ust.5.

5. Najpdézniej na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé w formie pisemnej
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja moze
by¢ przekazana: w dzienniczku ucznia, listownie, podczas zebrania z rodzicami lub

dnia otwartego.

6. Ocene klasyfikacyjng roczng z =zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, a ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Jezeli przedmiot nauczany jest tylko w danym roku szkolnym w pierwszym

okresie, ocena srdédroczna staje sie oceng roczng.

8. TRYB USTALANIA ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH.

1) Klasyfikowanie uczniéw z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

2) Termin posiedzen klasyfikacyjnych przypada w ostatnim tygodniu przed
srédrocznym i rocznym zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

3) Uczen jest klasyfikowany jesli spetnia tgcznie ponizsze warunki:
a. byt obecny przynajmniej na 50% czasu przeznaczonego na dane zajecia

w szkolnym planie nauczania;

b. uzyskat co najmniej 3 oceny czgstkowe.



4) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia.

5) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uczen moze poprawi¢ w terminie i na zasadach uzgodnionych
Z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia.

6)Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia, jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w pisemnej formie o przewidywanej dla niego klasyfikacyjnej ocenie
niedostatecznej, nie klasyfikowaniu bgdz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie

zachowania oraz pozostatych przewidywanych ocenach.

9. TRYB | WARUNKI UZYSKIWANIA ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA.

1) Wychowawca na 30 dni przed radg klasyfikacyjng powiadamia ucznidéw i ich
rodzicow (w formie pisemnej) o przewidywanych ocenach rocznych z zajec
edukacyjnych.

2) W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu w dniu podawania do wiadomosci
uczniom i rodzicom przewidywanych ocen rocznych, uczen oraz jego rodzice
powinni sami zwréci¢ sie do wychowawcy o informacje o tych ocenach w terminie
umozliwiajgcym im ewentualne ztozenie podania o poprawienie przewidywanej
oceny.

3) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ wniosek do Dyrektora
szkoty o poprawienie przewidywanych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych
w ciggu trzech dni. Wniosek jest podpisany przez rodzicow.

4) Uczeh okresla jakg ocene wyzszg niz przewidywana i z jakich zaje¢ chciatby
otrzymac¢ sktadajgc podanie podpisane przez rodzicow do dyrektora szkoty
poprzez wychowawce klasy.

5) Dyrektor szkoty na prosbe ucznia i jego rodzicéw jest zobowigzany w terminie do
trzech dni przed sprawdzeniem wiadomosci i umiejetnosci dziecka do pisemnego
powiadomienia o terminie i formie uzyskania mozliwosci poprawy przewidywanej
oceny ze wskazanych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian musi sie odby¢ nie

pozniej niz na siedem dni przed radg klasyfikacyjna.



6) Nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania sprawdzianu w formie pracy
pisemnej i ustnej dla ucznia z obejmujgcego zakres materiatu z catego roku
szkolnego na wskazang przez ucznia i jego rodzicow ocene.

7) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8) Jezeli uczen wykona 90% zadan z wymagan edukacyjnych na dang ocene,
otrzymuje ocene, o ktérg wnosit. W przypadku zdobycia mniejszej ilosci, uczen
otrzymuje ocene podstawiong przez nauczyciela.

10) Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiggnieé

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w drugim okresie programowo

wyzszym lub w klasie programowo wyzszej, szkota w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami) stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow przez:

a. udziat ucznia na zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych;

b. udziat w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

c. korzystanie z pomocy kolezenskiej;

d. poprzez pomoc nauczycieli w obrabianiu lekcji w godzinach popotudniowych.
11) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikujgcego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
17 rozporzadzenia z dnia 7.09.2004
12) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1 i 17

rozporzgdzenia z dnia 07.09.2004.

§13

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

a. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d. dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;;

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;



g. okazywanie szacunku innym osobom;

h. przeciwstawianie sie przemocy, agresiji.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w ust.3,

z zastrzezeniem ust. 4 — 5a.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a. wzorowe

b. bardzo dobre

c. dobre

d. poprawne

e. nieodpowiednie

f. naganne

z zastrzezeniem ust. 5i 5a.

4. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

5a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA:

Kategoria zachowania Przedmiot oceny

podlegajgca ocenie




Frekwencja

- nieusprawiedliwione nieobecnosci,
- spoznienia (na kazdg lekcje, takze miedzy zajeciami),
- dostarczanie usprawiedliwienia nieobecnosci w

terminie.

Wywigzywanie sie

z obowigzkow ucznia

- dotrzymywanie ustalonych terminéw (np. dostarczanie
wymaganych dokumentow, zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianéw otrzymanych do wgladu, podpiséw pod
zawiadomieniami w dzienniczku),

- wywigzywanie sie z obowigzkoéw powierzonych
I podjetych dobrowolnie (dyzury, funkcje w samorzadzie
szkolnym i klasowym, wywigzanie sie z udziatu
w konkursach i zawodach)

- przestrzeganie wszystkich regulaminéw, kodekséw

klasowych i szkolnych.

Dziatania na rzecz
spotecznosci szkolnej

i lokalnej

- aktywnosc¢ w wybranych obszarach:

- zajecia pozalekcyjne (kota, konsultacje, zajecia
sportowe, artystyczne, harcerstwo),

- konkursy (wewnatrzszkolne i zewnetrzne),

- prace na rzecz klasy,

- praca na rzecz szkoty (samorzad, gazetka,
uroczystosci szkolne, imprezy),

- akcje charytatywne i spoteczne na rzecz srodowiska
lokalnego,

- zajecia pozaszkolne (efektywne rozwijanie zdolnosci
| zainteresowan),

- dziatalno$¢ w instytucjach koscielnych, kulturalnych
i innych,

- efekty tej aktywnosci.

Kultura osobista w szkole

i poza nig

- znajomosc¢ zasad dobrego wychowania i praktyczne ich
stosowanie (kultura stowa i dyskusiji, formy
grzecznosciowe, opanowanie, uprzejmosc¢ i odpowiedni

dystans kontaktach ze wszystkimi),

- prawidtowe reakcje na przejawy braku kultury u innych.




Postawa moralna i etyczna

- deklarowane (w dyskusji, rozmowie, w sytuacjach
spotecznych — formalnych i nieformalnych),
poszanowanie waznych wartosci (prawda, uczciwosg,
przyjazn, kolezenstwo) i zasad postepowania
(zyczliwosci, szacunku, tolerancji wobec starszych,
chorych, niepetnosprawnych, innych ras, wyznan,
poszanowania przyrody, srodowiska, pracy ludzkiej,
mienia)

- postepowanie w zgodzie z tymi zasadami
I wartosciami,

- prawidtowe reakcje na przejawy zta i krzywdy.

Dbatosc¢ o zdrowie,
bezpieczenstwo i wyglad

zewnetrzny

- dbatos¢ o zdrowie (prawidtowe odzywianie sie,
przestrzeganie Dni bez chipséw i coli, zapobieganie
przeziebieniom, stosowne do pogody ubranie, unikanie
substancji niebezpiecznych dla zdrowia — nikotyny,
alkoholu, innych uzywek, lekow),

- dbatos$¢ o higiene osobistg i wyglad (czystos¢ ciata
I ubioru, schludnos¢, odpowiednia fryzura, wtasciwe
przygotowanie do zaje¢ sportowych),

- przestrzeganie przepiséw szkolnych dotyczacych
zmiany obuwia, stroju szkolnego — galowego
I codziennego, fryzur, 0zdob,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wlasnego

i cudzego na terenie szkoty i poza nia.

1) Postanowienia kohcowe:

Ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia sie wg nastepujgcych zasad:

a. Uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat ocene naganng, nie moze miec

wyZszej oceny niz poprawne.

b. Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat ocene nieodpowiednig, nie moze

mie¢ wyzszej oceny niz dobre.

c. Uczen, ktéry w 2 kategoriach ma ocene naganng, nie moze mieC oceny wyzszej

niz nieodpowiednie.




d. Uczen, ktéry ma w 3 lub wiecej kategoriach ocene naganng, ma ocene
klasyfikacyjng: naganne
e. Ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia sie wg nastepujgcej procedury:

- Ocenie w kazdej kategorii przypisuje sie liczbe punktow,

wzorowe 5

bardzo dobre 4
dobre 3
poprawne 2
1
0

nieodpowiednie

naganne

- Liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia sumuje sie i ustala sie ocene catosciowg

stosujgc przeliczenie

taczna liczba punktéw Ocena klasyfikacyjna
30-27 wzorowe

26 - 21 bardzo dobre
20-16 dobre

15-9 poprawne

8-4 nieodpowiednie

3-0 naganne

f. W przypadku wykroczen i zachowan o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej

(kradziez, chuliganstwo, akt wandalizmu, przemocy, posiadanie, dostarczanie,

rozpowszechnianie lub uzywanie alkoholu, substancji psychoaktywnych) mozna

wystawi¢ uczniowi ocene nagang bez wzgledu na uzyskang liczbe punktow.

g. Kazdy uczen otrzymuje przewidywang ocene zachowania na sroédokres.

2) Uczen ma prawo poprawi¢ ocene zachowania.

a. Warunkiem poprawienia oceny zachowania jest zawarcie zobowigzania (kontraktu)
z wychowawcg w konkretnej dziedzinie oraz systematyczne i konsekwentne
wywigzywanie sie z niego. Kontrakt moze by¢ zawarty w formie ustnej lub pisemne;j.
b. Kontrakt moze dotyczy¢ wykonania okreslonych zadan przez ucznia, na przyktad:

- przygotowanie imprezy szkolnej lub klasowej

- pomoc w swietlicy, pomoc w bibliotece

- przygotowanie zajec sportowych dla dzieci



- wykonanie gazetki na okreslony temat

- przygotowanie prelekcji na okreslony temat

- czynnosci porzadkowe na rzecz okreslonej klasy lub szkoty pod kierunkiem

wyznaczonego nauczyciela

- petnienie dyzuru podczas imprez szkolnych

- pomoc w szatni, w stotdwce szkolnej, dozorcy lub pani woznej

c. Poprawa zachowania i wykonanie zadan zapisanych w kontrakcie powinny byc¢
udokumentowane zapisami w dzienniczku lub zeszycie dodatkowym.
Dokumentowanie poprawy zachowania i wykonanie zadan nalezy do obowigzkow

ucznia.

7. TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
1) Wychowawca klasy zobowigzany jest do przypomnienia rodzicom kryteriow oceny
zachowania ucznia na poczatku roku szkolnego.
2) Na siedem dni przed obowigzkowym terminem poinformowania uczniéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie zachowania wychowawca
klasy zwotuje posiedzenie zespotu klasowego nauczycieli, ktéremu przedstawia
propozycje ocen zachowania poszczegolnych uczniow uwzgledniajgce:

a. samoocene ucznia;

b. oceny uczniéw w danej klasie;

C. propozycje ocen poszczegolnych nauczyciel;

d. przedstawione przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

dodatkowe dokumenty potwierdzajgce pozaszkolne osiggniecia ucznia.

3) Dokumenty, o ktéorych mowa w ust.2 pkt. d muszg by¢ dostarczone do
wychowawcy najpdzniej na trzy dni przed spotkaniem zespotu klasowego
nauczycieli.
4) W przypadku nieobecnosci ucznia podczas dokonywania oceny zachowania jest
on zobowigzany do dostarczenia na pisnie samooceny i oceny swoich kolegow.
Jezeli uczeh nie dopetni obowigzku jego samoocena i opinia o klasie nie bedzie
uwzgledniana przy ustalaniu ocen zachowania.
5) Wychowawca na 30 dni przed radg klasyfikacyjng powiadamia pisemnie
uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocena z zachowania.
6) W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu w dniu podawania do wiadomosci

uczniom i rodzicom przewidywanych ocen rocznych zachowania, uczen oraz jego



rodzice powinni sami zwréci¢ sie do wychowawcy o informacje o tej ocenie w
terminie umozliwiajgcym im ewentualne ztozenie podania o poprawienie
przewidywanej oceny.

7) W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach w terminie do rady klasyfikacyjnej,
ocena moze ulec zmianie.

8) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 17 rozporzadzenia.

8. TRYB | WARUNKI UZYSKIWANIA ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

1) Wychowawca na 30 dni przed klasyfikacjg roczng pisemnie powiadamia uczniéw i
ich rodzicow (na kartkach) o przewidywanych ocenach rocznych z zachowania

2) Uczen —rodzic w ciggu trzech dni moze ztozy¢ pisemne odwotanie od
proponowanej rocznej oceny z zachowania z uzasadnieniem weryfikacji oceny do
dyrektora szkoty.

3) Dyrektor szkoty w terminie do Rady klasyfikacyjnej powotuje komisje w

skfad, ktérej wchodzi nauczyciele zespotu klasowego i rzecznik praw ucznia, ktora
podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow.

4) Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

5) Dyrektor szkoty po posiedzeniu Rady Klasyfikacyjnej powiadamia pisemnie

rodzicéw i ucznia o podijetej przez komisje decyziji.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§14
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.



Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Rozdziat IV
PROMOCJA, EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | POPRAWKOWE.
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD PROCEDURY WYSTAWIANIA OCEN
ROCZNYCH
§15
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na  pisemny wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie

edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.



6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

Z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisiji
wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen

moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.



14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c. zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 16.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21i §15.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem §15.

§17

Tryb i warunki odwotywania sie od procedury wystawienia ocen rocznych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢

zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjpa zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g. przedstawiciel rady rodzicéw.



5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 17 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisiji,
b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c. zadania (pytania) sprawdzajgce,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisiji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik gtosowania,
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia

i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10 Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,



z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
§ 18.
Promocja
1. Uczen klasy I-Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzsze;j.

1a. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez

W ciggu roku szkolnego.

3. Poczagwszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne zastrzezeniem § 19 ust. 9.

4. Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo

etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.



5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych
zajeC edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

7. skreslony

8. skreslony

9. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowe] specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programdéw nauczania dwéch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku

szkolnego.

§ 19.

Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.



3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisiji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

a. sktad komisiji;

b. termin egzaminu poprawkowego;

C. pytania egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. W szczegolnych przypadkach nie

pozniej niz do konca wrzesnia.



8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat V
SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE
§20
1. W Klasie VI jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci,
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych

przepisach, zwany dalej ,sprawdzianem”.

§21
1. Informator, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 1b ustawy, zawierajgcy
w szczegolnosci opis zakresu odpowiednio sprawdzianu oraz kryteriow oceniania
i form przeprowadzania sprawdzianu a takze przyktadowe zadania, jest ogtaszany
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest

przeprowadzany sprawdzian.

§22
1. Sprawdzian w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza sie w kwietniu,
w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej

dalej ,Komisjg Centralng”.

§23
1.Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo



niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktéorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy,

Z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pozniej niz do
konca wrzesénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian , z tym ze
w przypadku ucznidéw przystepujgcych do sprawdzianu - nie wczesniej niz po

ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowe;j.

4. Opinie, o ktérej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest

przeprowadzany sprawdzian.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach

i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb
uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 i 5, odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego.

§24
1. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

nie przystepujg do sprawdzianu.

2. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji



okregowej z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunoéw), pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§25
1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych sprawdzianem,
sg zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie

przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu

najwyzszego wyniku.

§26
1. Za organizacje i przebieg sprawdzianu szkole odpowiada przewodniczgcy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie podzniej niz na
2 miesigce przed terminem sprawdzianu, moze powotac zastepce przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego spos$rdod nauczycieli zatrudnionych w danej

szkole.

3. Jezeli przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca,
z powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udziatu
w sprawdzianie, dyrektor komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego

nauczyciela zatrudnionego w szkole.

4. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastepca oraz
nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji

sprawdzianu, organizowane przez komisje okregows.

§27
1. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole

w szczegolnosci:



a. przygotowuje liste ucznidw przystepujgcych do sprawdzianu; liste uczniow
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyla poczig
elektroniczng lub na nosniku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji
okregowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, nie
pozniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany;

b. nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

c. powotuje pozostatych czionkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie
pozniej niz na miesigc przed terminem sprawdzianu;

d. powotuje, sposréd czionkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty
nadzorujgce przebieg sprawdzianu, w tym wyznacza przewodniczgcych tych
zespotow;

e. informuje uczniéw o warunkach przebiegu sprawdzianu - przed rozpoczeciem
sprawdzianu;

f. nadzoruje przebieg sprawdzianu;

g. przediuza czas trwania sprawdzianu dla uczniéw , o ktérych mowa
w §23 ust. 1;

h. sporzadza wykaz ucznidw, ktoérzy nie przystgpili do sprawdzianu albo
przerwali sprawdzian, oraz niezwiocznie po zakonczeniu sprawdzianu
przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okregowej;

I. zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniow i niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora
komisji okregowe;;

j. nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczgcej

przygotowania i przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

2. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez
niego cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego, w obecnosci innego cztonka
tego zespotu, odbiera przesyiki zawierajgce pakiety z zestawami zadan i kartami
odpowiedzi oraz innymi materiatami niezbednymi do przeprowadzenia sprawdzianu
i sprawdza, czy nie zostaty one naruszone, a nastepnie sprawdza, czy zawierajg one

wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczacy



szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty

niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze przesytki, o ktérych mowa w ust. 2, zostaty
naruszone, lub nie zawierajg wszystkich materiatbw niezbednych do
przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego

niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okregowe;.

§28
1. Sprawdzian jest przeprowadzany w formie pisemne;.
2. Sprawdzian sktada sie z dwoch czesci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z
matematyki, w tym wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z tych
przedmiotéw w zadaniach osadzonych w kontekscie historycznym lub
przyrodniczym;

2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.

§29
1. W przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach,
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujgce
przebieg sprawdzianu w poszczegodlnych salach. Zadaniem zespotu nadzorujgcego

jest w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy ucznidw.

2. W sktad zespotu nadzorujgcego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:
a. przewodniczacy;
b. co najmniej dwdch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony

w innej szkole lub w placéwce.

3. Przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespotu,

a w szczegolnosci odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

4. W przypadku gdy w sali jest wiecej niz 30 uczniow, liczbe czionkdéw zespotu

nadzorujgcego zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniow.



5. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwce zostaje powotany w skfad

zespotu nadzorujgcego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

§30
1. Przed rozpoczeciem sprawdzianu przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajgce zestawy zadan i karty
odpowiedzi, oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu nie

zostaty naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 1, zostaly naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian

i powiadamia o tym dyrektora komisji okregowe;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust.1, nie zostaty naruszone
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci
przewodniczgcych zespotéw nadzorujgcych oraz przedstawicieli ucznidw
a nastepnie przekazuje przewodniczgcym zespotdw nadzorujgcych zestawy zadan
i karty odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadajgcej liczbie

uczniéw w poszczegolnych salach.

4. Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg zestawy zadan i karty odpowiedzi

uczniom, polecajgc sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sg kompletne.

5. Uczen zgtasza przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego braki w zestawie zadan

lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowg karte odpowiedzi.

6. Informacje o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczgcy
zespotu nadzorujgcego zamieszcza w protokole. Protokot czytelnie podpisuje uczen,

ktéry zgtosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

7. Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu, wpisuje
sie kod ucznia, nadany przez komisje okregowg. Uczniowie nie podpisujg zestawow

zadan i kart odpowiedzi.



§31
1. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki
sg ustawione w jednym kierunku, w odlegto$ci zapewniajgcej samodzielnos¢ pracy

ucznioéw.

2. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian nie mozna wnosi¢ zadnych

urzgdzen telekomunikacyjnych ani korzystaé z nich w tej sali.

§32
1. Sprawdzian rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez

przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczaé¢ sali.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego
moze zezwoliC uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw
wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjgtkiem

0s6b udzielajgcych pomocy medyczne;.

3. W czasie trwania sprawdzianu w sali mogg przebywaé¢ wytgcznie uczniowie,
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzgce w sktad
zespotu nadzorujgcego.

4. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien

dotyczgcych zadan ani ich nie komentuje.

§33
1. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia
lub jezeli uczen zakitdca prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposéb utrudniajgcy
prace pozostatym uczniom, przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
przerywa jego sprawdzian i uniewaznia prace tego ucznia. Informacje

0 uniewaznieniu pracy ucznia i przerwaniu sprawdzianu zamieszcza sie w protokole.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 uczen przystepuje ponownie do

sprawdzianu w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pézniej niz



do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komis;ji

okregowe;j.

3. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku,

powtarza ostatnig klase.

§34

1. Uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 punktéw.

2. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy, powotani przez dyrektora komisiji
okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby

punktow przyznanych przez egzaminatorow.

3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

§35
1. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu,
lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat
sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu, lub odpowiedniej czesci tego egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pézniej niz
do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komis;ji

okregowe,;.

2. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu

w nastepnym roku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.



§36
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komis;ji
okregowe;j.

§37
1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzaniu nie

odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach sprawdzianu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pézniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym

mowa w § 35 ust. 1 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

3. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub

jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§38
1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzgdza protokot
przebiegu sprawdzianu. Protokdt podpisujg przewodniczgcy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego oraz przewodniczgcy zespotow nadzorujgcych.

2. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje sie niezwtocznie do komisji

okregowe,;.

3. Dokumentacje sprawdzianu przechowuje komisja okregowa przez okres

6 miesiecy.

4. Dokumentacje sprawdzianu przechowuje sie wedtlug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.

§39

1. Obserwatorami sprawdzianu mogg by¢:



a. delegowani pracownicy ministerstwa obstugujgcego ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

b. delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komisji okregowych;

c. delegowani pracownicy ministerstw obstugujgcych ministréw wtasciwych dla
zawodu;

d. delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote, szkdt wyzszych i placéwek doskonalenia

nauczycieli.

2. Dyrektor komisji okregowej moze powotaé, w szczegolnosci sposrod nauczycieli,

ekspertow sprawdzajgcych prawidtowos¢ przebiegu sprawdzianu w szkole.

§40
Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

§41
1. Uczen moze, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone

przepisy dotyczgce jego przeprowadzania.

2. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od

daty ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisdéw dotyczgcych przeprowadzania
sprawdzianu, na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, lub z urzedu, dyrektor
komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze
uniewazni¢ dany sprawdzian i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to
naruszenie mogto wptyng¢ na wynik danego sprawdzianu. Uniewaznienie moze
nastgpi¢ w stosunku do wszystkich uczniow a takze w stosunku do poszczegdinych

uczniow.

4. W przypadku niemoznosci ustalenia wynikow sprawdzianu z powodu zaginiecia

lub zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwaciji,



dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej,

uniewaznia sprawdzian danych uczniéw i zarzgdza jego ponowne przeprowadzenie.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych
niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez uczniéw dyrektor komisji okregowej,
w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian tych

uczniéw i zarzgdza jego ponowne przeprowadzenie.

6. Termin ponownego sprawdzianu albo egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3 - 5,

ustala dyrektor Komisji Centralne;j.

§42
1. Zestawy zadan dla sprawdzianu oraz materiaty multimedialne do przeprowadzenia
sprawdzianu sg przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach

uniemozliwiajgcych ich nieuprawnione ujawnienie.

2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawow zadan, zbiorow zestawow
zadan egzaminacyjnych, arkuszy egzaminacyjnych lub arkuszy obserwacji oraz
materiatdw multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu albo

egzaminu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.

§ 43

Ukonczenie szkoty

1. Uczen konhczy szkote podstawowa:

a. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, z uwzglednieniem § 18 ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 i 4;

b. Jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do sprawdzianu, o ktérych mowa

w § 20, z zastrzezeniem ust. 3.



2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota.



